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COMPLEXO ONCOLOGICO DE REFERENCIA DO ESTADO DE GOIAS - CORA

NUCLEO DE SELECAO DO CORA
EDITAL N° 03/2025

ATO CONVOCATORIO DE SENLE(;AO PUBLICA PARA RECRUTAMENTO E
SELECAO DE EMPREGADOS

O Complexo Oncolégico de Referéncia do Estado de Goias - CORA, por meio do seu Nucleo de Selecéo,
torna publico o presente Processo Seletivo para preenchimento de vagas voltadas ao atendimento
oncoldgico do publico infanto-juvenil por meio do regime de CLT para o CORA, administrado pela a gestéao
da Fundacao PIOXII — Hospital de Amor. Conforme Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo de Selecdo de Pessoal sera coordenado pelo Nucleo de Selecao do CORA, obedecidas
as normas e as condi¢des deste Edital.

1.1.10s procedimentos estabelecidos neste Edital tém amparo no Regulamento préprio para
Recrutamento, Sele¢éo e Contratacdo de Pessoal do CORA.

1.2 Compete ao Nucleo de Selecdo do CORA a superviséo e a coordenacgdo das atividades inerentes ao
Processo de Selecéo.

1.3 Compete a Equipe de Recursos Humanos — RH do CORA e/ou terceiros, quando assim aprouver, a
conducao e a execuc¢ao de todas as atividades necessarias a realizacédo do Processo de Selec¢ao.

1.4 O Processo de Selecdo de Pessoal para o0 CORA destina-se a selecionar profissionais de nivel
fundamental, médio, técnico e superior para contratacéo pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e, segundo o disposto em Regulamento proprio para Recrutamento, Selecédo e
Contratacdo de Pessoal, conforme as condi¢gfes previstas neste Edital.

1.5 Os processos seletivos terdo validade de 06 (seis) meses a partir da publicagcdo no site da Fundacéo
Pio XII - CORA e plataforma digital contratada de recrutamento e selecdo, Recrutei do resultado final
da Selec¢édo, prorrogéveis a critério da administracao, por igual periodo, ndo consubstanciando-se
esta prerrogativa em garantia de contratagdo, mas em mera expectativa de direito.A utilizacdo do
cadastro de reserva € uma faculdade do CORA, que, para tanto avaliara as especificidades da vaga
para a sua utilizagao.

1.6 As selecdes serao realizadas em etapas eliminatérias e/ou classificatérias, conforme o disposto neste
Edital.

1.7 As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de
Selecao ocorrerdo por conta do candidato, que nao terd direito a alojamento, alimentacéo, transporte
e/ou ressarcimento de despesas.

1.8 Estédo aptos a participar do Processo de Selecdo os candidatos que atendam, além dos requistos da
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lei, os seguintes:

a) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscricéo;

b) atender ao disposto no Anexo Il — Formacdo Escolar e Requisitos, até a data da inscricéo;

c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratacao;

d) cumprir as determinac6es do Edital.

1.9 O Nucleo de Selecdo do CORA néo se responsabiliza por inscricdo nédo recebida e nao efetivada por
gualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacgédo, preenchimento incompleto das informacdes do cadastro e falta da insercéo do
curriculo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, sendo
reprovado automaticamente do processo seletivo.

1.10 E vedada a inscri¢&o condicional e/ou extemporanea.

1.11 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficara vinculado &a mesma enquanto o processo de sele¢cédo
estiver em andamento.

1.12 Para participarem dos Processos Seletivos, os colaboradores que ja fizerem parte do quadro de
pessoal da instituicdo Fundacéo PIOXII, deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos abaixo:

a) possuir no minimo 12 (doze) meses desde a data de sua admissdo em qualquer unidades geridas pela
a Fundacéo PIOXII — Hospital de Amor ou de sua Ultima promoc¢do, completados até a data de
encerramento das inscricdes do processo seletivo, ou da data de convocagdo do mesmo;

b) possuir salario/hora atual menor ou igual que o salario/hora proposto pela vaga oportunizada

em Edital;

c) nao haver recebido sangBes disciplinares, como adverténcias verbais e/ou escritas nos ultimos 06
(seis) meses e suspensdes nos Ultimos 12 (doze) meses, que antecedem o primeiro dia de inscricao
no processo seletivo;

d) nd&o possuirvinculo institucional com status de afastamento do trabalho, no periodo de inscrigédo avaga,
e/ou na data da convocacao, e/ou em periodo coincidente a data da oitiva da proposta, e/ou em data
estipulada para a movimentacao de pessoal.

e) demais itens que compde este edital.

§ 1° Diante do ndo atendimento aos itens dispostos acima, ou demais itens deste edital, os colaboradores
serdo desclassificados do processo seletivo, a qualquer tempo.

§ 2° Fica impossibilitado de assumir a vaga para a qual concorre, o colaborador que esteja em gozo de
férias com periodo coincidente a data da convocacgéao, e/ou a data de oitiva da proposta da vaga, e/ou
emdata estipulada para movimentacdo de pessoal. O gozo de férias é considerado um direito
indisponivel, ou seja, ndo podendo o colaborador abrir mao dele.

1.13 N&o serdo aceitas inscrigcdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que ndo o
previsto no Regulamento para Recrutamento, Selecéo e Contratacdo de Pessoal.
1140 resultado de todas as etapas do Processo Seletivo sera divulgado no site

https://cora.hospitaldeamor.com.br/ , icone [Processos Seletivos], apés filtrar por numero do

processo, ou status atual da vaga ou objeto para localizar a informac&o desejada na data prevista no
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cronograma.

1.15 Havendo destinacdo de vagas para PcDs, nos casos de aproveitamento, estes terdo prioridade na

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

29

convocacgdao para admissao em qualquer caso.

2. DAS INSCRICOES

Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, o candidato devera ler atentamente o Edital e seus
Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes da vaga em aberto.
Para fazer sua inscricdo, o candidato devera conectar-se ao endereco eletrénico

https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Oportunidades] e localizar as vagas divulgadas para o

Complexo Oncoldgico de Referéncia do Estado de Goias ou conectar-se aos enderecos eletrénicos
especificados abaixo nos Anexos V e VI no periodo previsto no Edital de publicacdo da vaga.

O candidato devera inscrever-se a vaga desejada do [Complexo Oncolégico de Referéncia do Estado
de Goias - CORA] e acessar o icone [Cadastra-se para essa vaga]. Posteriormente sera direcionado
para o cadastramento da plataforma digital de recrutamento e selecéo, inserir os dados solicitados,
acessando o icone [Iniciar Candidatura] para iniciar e finalizar o preenchimento de todas as
informacg0des solicitadas e cadastramento do curriculo, clicando em [Continuar] para concluir. Sendo
possivel acompanhar sua inscricdo, dados inseridos e vagas em aberto, no icone [Area do
Candidato].

O candidato conseguira ter acesso ao video tutorial de inscricdo as vagas da plataforma digital de
recrutamento e sele¢éo, ao acessar o link https://www.youtube.com/watch?v=VUJDZZV| -38.

O Candidato devera armazenar o login e senha de acesso ao cadastro, para futuras insercées e/ou
atualizacéo de dados.
O candidato que perder sua senha pessoal poderd recupera-la no @ site

https://talent.recrutei.com.br/hospital-de-amor/signin, icone [Esqgueceu sua senha?] informando os

dados pessoais solicitados, recebendo e-mail de recuperacédo para o endereco cadastrado.
Candidato devera preencher os requisitos e qualificacdes do cargo almejado, em conformidade com
0 Anexo Il — Formagé&o Escolar e Requisitos, para possivel participagéao.

O candidato deverd preencher o cadastro de dados com sinceridade e responsabilidade acerca das
informacdes ali prestadas, para concluir a candidatura na vaga de seu interesse.

As informacdes prestadas no ato da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
0 Nucleo de Selecdo do CORA do direito de excluir do processo aquele que fornecer dados

comprovadamente inveridicos.

2.10 Nos termos da Portaria 384/92 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, sera desclassificado o

candidato que, for verificada a existéncia de contrato de trabalho anterior com a Fundagé&o Pio XII,
gue tenha encerrado antes dos ultimos 90 dias em casos de pedido de demisséo por decisdo do
colaborador, antes de completar 180dias em caso de demiss@es por decisdo da empresa, identificado

em qualquer etapa do processo seletivo ou no ato da assinaturado contrato.
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2.110 candidato ndo poderd efetuar inscricdo em mais de uma vaga simultaneamente. Em caso de

3.1

3.2

3.3

duplicidade nas inscricdes, o Nucleo de Selecdo do CORA realizard uma analise criteriosa para
designar o candidato a vaga que melhor se compatibilize com suas experiéncias profissionais

anteriores, procedendo ao cancelamento automatico das demais inscricfes.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Poder&o concorrer as vagas, os candidatos que se declararem com deficiéncia, conforme o art. 93 da
Lei n® 8.213/91, conforme orientacdes presentes no manual de Caracterizacdo de Deficiéncias
publicado pelo Ministério da Economia/ Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho/ Divisdo de
Fiscalizagdo para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e Combate a Discrimina¢do no Trabalho

(dltima revisdo em 2021).

O candidato, para efeito de concorréncia as vagas reservadas devera, no ato da inscri¢cdo, declarar-
se como deficiente, indicando o(s) tipo(s) de deficiéncia no campo ‘Diversidade e Inclusdo’ dentro
de seu cadastro e devera encaminhar via e-mail o documento que comprove legalmente a condigéo de

PcD, para o endereco rh.goiania@hospitaldeamor.com.br, inserindo as informagdes no corpo do e-mail,

como nome completo, vaga concorrida, nimero de telefone e CPF.

O candidato com deficiéncia participara da selegdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere aos conteludos e as avaliagdes, sendo necessaria, para sua aprovacgao,

a obtencao das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas, conforme disposto no Anexo IV — Etapas

de Selecao:

411 Triagem

4.1.1.1 Consiste na analise comparativa entre as informacdes fornecidas pelo candidato no curriculo e

0s pré-requisitos publicados nesta selecao. A responsabilidade dos dados inseridos no cadastro e/ou

curriculo sera inteiramente do candidato.

4.1.1.1.1 As informagbes do cadastro e/ou curriculo deverdo fornecer dados verdadeiros, pois se uma

vez identificado como improcedente, o candidato estara sujeito as penas previstas no Artigo 299 do
Cdédigo Penal (Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracgéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.) e
ensejard ainda a ndo aprovacao no processo seletivo em qualquer etapa quando da evidéncia do
ato.

4.1.1.2 Somente sera(do) considerada(s) valida(s), para fins de triagem, a(s) experiéncia(s)

profissional(is), na area de atuacéo para a qual concorre.
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4.1.1.30 Nucleo de Selecdo do CORA detém plena autonomia para desclassificar candidatos que nao
atendam aos requisitos e qualificacdes exigidos para o cargo, durante a etapa de triagem do processo

seletivo.

4.1.1.4Somente os candidatos cujos curriculos triados tenham sido deferidos na etapa “Triagem”
participardo da etapa subsequente, de acordo com o Anexo IV — Etapas de Selecéo.

4.1.1.5Esta Etapa é de carater eliminatério.

4.1.2 Avaliacéo Especifica Online

4.1.2.1Consiste em uma avaliacdo de conhecimentos gerais e/ou especificos que sdo imprescindiveis para
o desenvolvimento das atividades, considerando a escolaridade e os requisitos do cargo para o qual
concorre.

4.1.2.2 Os(as) candidatos(as) classificados(as) na Etapa de Triagem, conforme a data estabelecida no
Cronograma (Anexo V), deverdo acessar a Avaliacdo Especifica Online por meio do site:

https://ead.hospitaldeamor.com.br/user/index.php?id=95. Para realizar o acesso, no campo

"ldentificac&o”, o candidato devera inserir o niumero de CPF (sem pontos ou tragos) ou o enderego
de e-mail utilizado durante a inscricdo. No campo "Senha", devera ser informada a senha padréo:

Ead @2025 para o primeiro acesso.
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4.1.2.3 Ressaltamos que o candidato é integralmente responsavel pelo acesso ao sistema e pelo
cumprimento da etapa dentro do prazo estabelecido. Ndo nos responsabilizamos por eventuais
problemas de conexao ou dificuldades técnicas no acesso ao ambiente digital. O ndo cumprimento

dessa obrigacao resultara na desclassificacédo do candidato no processo seletivo.

4.1.2.4 O candidato poder& acessar o video tutorial com orientages sobre o uso da plataforma digital EAD
por meio do seguinte link: https://youtu.be/VI2wvis34AY.

4.1.2.5 A prova teodrica online sera aplicada em dia, horario e link de acesso previamente informado no
Edital, Anexo V, com listagem dos candidatos aprovados para a conclusao da etapa em questéo, pelo

site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Processos Seletivos], filtrar por nimero de processo,

ou status atual ou objeto para localiza-la.

4.1.2.6 A prova teodrica online, é de carater eliminatorio e classificatério, sendo a fase da selecédo que
consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou vinculadas a area de trabalho
em que desenvolvera o seu exercicio funcional. A prova escrita contera questdes objetivas com
conteudo de conhecimentos gerais e/ou, conhecimentos especificos, conforme requeira o perfil da

vaga, previamente divulgado no edital.
4.1.2.7 Para aprovacao dos candidatos, sera exigida a pontuacao minima de 50% (cinquenta por cento).

4.1.2.8 A resposta a avaliacdo especifica € de responsabilidade exclusiva do candidato, de forma
intransferivel. Dessa forma, sendo constatado a realizag&o da avaliagdo por terceiros, a qualquer tempo,
5
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implicara na imediata desclassificacdo do candidato do processo seletivo.
4.1.3 Entrevista

4.1.3.1 Consiste em entrevista por competéncias, € conduzida pelo Nucleo de Selecao, no qual, podera ser
utilizada para selecdo de candidatos de qualquer nivel de escolaridade. Este instrumento preconiza a aferigao
do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes dos candidatos em relacdo as entregas esperadas do
profissional ocupante da vaga, considerando o contexto e complexidade das atividades.

4.1.3.2 O processo de entrevista por competéncias é realizado de forma padronizada, possibilitando que todos
os candidatos tenham igual direito de resposta a todas as perguntas previamente estipuladas, de forma que

a mesma competéncia seja avaliada em todos os candidatos.

4.1.3.3 Consiste em entrevista técnica, de carater classificatério e/eliminatorio, sendo a fase da selegéo
conduzida com a lideranca responsavel pelo o setor de atuacdo para avaliar as competéncias técnicas e
dominio sobre a area, realizar alinhamento de expectativas e verificar as informagdes contidas no curriculo,
as habilidades do candidato, seu dominio na area pretendida, sua disponibilidade para atuarem conformidade
com as exigéncias do cargo e determinagdes legais, bem como, sua disponibilidade para inicio das atividades
e condicbes de cumprimento das jornadas estabelecidas.

4.1.3.4 O Nucleo de Sele¢cédo detém plena autonomia para desclassificar candidatos que ndo atendam as

competéncias comportamentais exigidas para o cargo em questao.

4.1.3.5 Somente os candidatos aprovados na entrevista por competéncias, realizada pelo Nucleo de

Selegéo, serdo convocados para participar da entrevista técnica, a qual sera conduzida pela lideranca da area.

4.1.3.6 O candidato é responséavel por garantir as condi¢cdes adequadas de audio e video durante a entrevista
online. Caso ocorram falhas significativas de audio ou video que comprometam a comunicagéo, o candidato

poderd ser desclassificado do processo seletivo.

4.1.3.7 A responsabilidade por eventuais problemas na conexao de internet e/ou no acesso a plataforma
digital da entrevista online é integralmente do candidato. Sera permitido um atraso de até 5 minutos para o

inicio da entrevista; apds esse prazo, o candidato sera automaticamente desclassificado do processo seletivo.

4.1.3.8 A pontuacdo é realizada por meio de formulario de entrevista por competéncias previamente

estabelecido de acordo com a descri¢cdo de cargos.
4.1.3.9 Esta Etapa é de carater eliminatorio e classificatério.
4.1.4 Dindmica em Grupo

4.1.4.1 A Dinamica em Grupo, de carater classificatorio e/ou eliminatério, consiste na aplicacdo de um
conjunto de técnicas grupais, para a identificacdo e analise das habilidades e atitudes individuais,
possibilitando aos candidatos a participacdo de vivéncias baseadas em situagcfes reais ou ndo, para avalia-

los em suas relacdes no trabalho.
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4.1.4.2 Esta Etapa € de carater eliminatério e classificatério.
4.1.5 Anélise Curricular

4.1.5.1 A andlise curricular é a fase da selecao que consiste na verificacdo da habilitagcdo e/ou qualificacéo
profisisonal e da experiéncia para o cargo pretendido.

4152 O candidato deverd& encaminhar o0s documentos no endereco de e-malil

rh.goiania@hospitaldeamor.com.br em formato PDF, especificando dados como, nome completo, funcdo e

setor da vaga concorrida.

4.15.3 Toda documentacdo comprobatoria para Andlise Curricular devera ser encaminhado via e-mail pelo
candidato, no periodo previsto em Edital (quando houver a etapa).

4.1.5.4 O prazo para encaminhar a documentacéo comprobatoria para Andlise Curricular seré até as 23h59

da data prevista nos Anexos V e VI, para o cargo ao qual concorre (quando houver a etapa).

4.1.5.5 Para comprovacao de experiéncia profissional serdo aceitas declara¢éo de tempo igual/superior a 06

(seis) meses, de acordo com o cargo para o qual concorre.

4156 Somente serdo aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, na area de

atuacao para a qual concorre, conforme anexo que especifica a pontuagdo do cargo.

4.15.7 Caso ndo conste no certificado de conclusdo de curso a carga horaria, o candidato devera anexar o

histérico escolar.

4158 A Andlise Curricular dar-se-4 mediante somatorio dos pontos obtidos na avaliagdo conjunta dos
itens para o cargo ao qual concorre, conforme o disposto no Anexo, no qual devera constar (quando houver a

etapa).

4.1.5.9 Os titulos e cursos de aperfeicoamento realizados pelo candidato, devidamente comprovados, com

identificac@o das instituicbes e da carga horéria.

4.1.5.10 Copiada Carteira de Trabalho Profissional — CTPS ou Carteira de Trabalho Digital ou declaracéo de

experiéncia profissional.

4.15.11 Caso seja anexada a cOpia da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS, para fins de Comprovacao
de experiéncia profissional, esta devera constar a pagina de identificacdo do profissional e a pagina do

contrato de trabalho.

4.15.12 Caso seja anexada Carteira de Trabalho Digital, para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional, esta devera ser consolidada via aplicativo e gerada em PDF, com emisséo assinada digitalmente

pela Dataprev.

4.15.13 Caso seja anexada declaracdo de experiéncia profissional, essa devera constar os requisitos

exigidos para a vaga e o periodo trabalhado (data de inicio e fim) e assinatura do responsavel pelas

7
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informacfes, sendo que a declaracdo de experiéncia profissional devera ser emitida pela empresa em

documento com identificagcdo da mesma.

4.15.14 Caso a declaracdo de experiéncia profissional seja emitida por pessoa fisica, devera conter a
descricdo dos requisitos exigidos para a vaga, data da emissédo, CPF, telefone de contato, assinatura por

extenso e identificacdo do responsavel pelas informacdes.

4.15.15 Para comprovacao de experiéncia, na condicao de trabalhador informal, autdnomo ou profissional
liberal, o documento aceito esta disponivel no site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, no icone [Formularios],

nome do arquivo [Declaracdo Trabalhador Informal — Autbnomo — Profissional Liberal], apds o preenchimento

do formulario de todas as informacdes solicitadas, encaminhar o documento via e-mail no enderego eletrdnico

rh.goiania@hospitaldeamor.com.br, em formato PDF, especificando dados como, nome completo, fungéo e

setor da vaga concorrida.

4.15.16 Somente serdo aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, declaragbes que

constarem no minimo 06 meses (no mesmo documento), na area de atuagéo para a qual concorre.

4.15.17 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdes oficiais ou
reconhecidos nos termos da legislagéo vigente.

4.1.5.18 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o

portugués, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

4.15.19 Serdo desconsiderados os titulos e cursos de aperfeicoamento que excederem a pontuacao

maxima, por modalidade, prevista no Anexo, para o cargo ao qual concorre (quando houver a etapa).

4.15.20 Serado desconsideradas as declaracfes de experiéncia profissional que excederem a quantidade

maxima prevista no Anexo, para o cargo ao qual concorre, (quando houver a etapa).

4.1.5.21 Osdocumentos originais poderao ser solicitados a qualquer tempo para verificagdo da autenticidade

dos arquivos anexados e encaminhados via e-mail no enderego rh.goiainia@hospitaldeamor.com.br, em

formato PDF, especificando dados como, nome completo, fung&o e setor da vaga concorrida.

4.1.5.22 Somente serdo computados os pontos dos documentos que cumpram as exigéncias estabelecidas

neste Edital.

4.15.23 E de responsabilidade do candidato conferir sua documentacéo, certificando-se de que todas as

informacdes prestadas no ato de inscricdo, estejam devidamente comprovadas.

4.15.24 Nao seréo aceitos documentos encaminhados via e-mail no endereco

rh.goiainia@hospitaldeamor.com.br, fora do prazo estabelecido em Edital.

4.15.25 O candidato que ndo anexar a documentagcdo no prazo estabelecido, sera eliminado

automaticamente.
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4.1.5.26 Na&o sera permitida, nesta etapa, insercdo ou troca de documentos apds o prazo limite para essa

finalidade.

4.15.27 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou ainda por qualquer

outro meio nao previsto no Edital.

4.15.28 A andlise curricular tem carater eliminatorio e classificatorio.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

A Média Final (MF) do(a) candidato(a) que concorrer ao cargo de Assistente Manutencao Predial |,
Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Limpeza (Area Externa), Coletor de Residuo,
Controlador de Acesso, Copeiro, Cozinheiro e Técnico Manutencgao Clinica I, seré obtida utilizando a

seguinte formula:

MF = Dindmica em Grupo (se houver) + Entrevista

(NUmero de Etapas)

5.1 Serdo considerados aprovados no processo seletivo apenas os candidatos que participarem das

etapas de Dindmica em Grupo e Entrevista, e que obtiverem a maior média final na classificacéo geral.

5.2 A lista final de classificados é composta por candidatos aprovados em todas as etapas previstas no

processo e que atinjam pontuagéo final suficiente para a classificacao.

5.3 Aclassificacao final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos segundo

as etapas estabelecidas no Edital.

5.4 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) obtiver maior nota na Analise Curricular ou Avaliagdo Especifica Online, dependendo da etapa que o
cargo contemplar de acordo com o Anexo IV — Etapas de Selec¢éo;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

5.5 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o primeiro critério de desempate,

para efeito de classificacdo final, sera a idade.

5.6 Aordem de convocacao dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de classificacao.

5.7 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o nimero de vagas serdo convocados para

inicio do processo admissional.

5.8 Considerar-se a desistentes candidatos que ndo comparecerem na data estabelecida para inicio do
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processo admissional.

5.9 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva com
validade de 06 (seis) meses, prorrogaveis a critério da administracdo, por igual periodo, ndo se

consubstanciando em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito.

5.10 Para convocacao na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga horaria dos

cargos publicados, poderéo sofrer alteragbes, conforme a demanda de contratagéo.

6. DAS REGRAS PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

6.1 Serado admitidos recursos apresentados em Formuléario para Interposicdo de Recursos disponivel
no site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Formuldrios], localizar e realizar o downloads do

documento desejado.

6.2 Ao acessar e preencher o documento “Formulario de Interposicao de Recursos”, o candidato
deverd anexar arquivo em formato PDF e encaminha-lo para o endereco do e-malil

rh.goiania@hospitaldeamor.com.br, especificando dados como, nome completo, fungéo e setor da vaga

concorrida.

6.3 O prazo de interposi¢cao de recurso sera de 02 (dois) dias, a contar do dia subsequente a publicacao
do resultado da etapa Avaliacdo Especifica Online.

6.4 Osrecursos deverdo ser anexados, conforme data e horario previstos nos Cronogramas, Anexos V
e Vi

6.4.1 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato deverd encaminhar o “Formulario de

Interposicdo de Recursos”, devidamente preenchido, solicitando a revisdo da pontuacao recebida.

6.4.2 Toda documentagdo encaminhada em data divergente ao periodo previsto no cronograma do

Edital ser4 desconsiderada para interposi¢céo de recurso.

6.5 Na interposicéo de recurso, na etapa “Avaliacéo Especifica Online”, o candidato devera apresentar
de forma clara e objetiva, fundamentacéo consistente que ampare a pretensdo do recurso e referéncia

bibliogréfica, se houver, arcando com eventuais prejuizos de ndo conhecimento ou conhecimento parcial.

6.6 Os recursos interpostos, apds revisdo, se conhecidos integral ou parcialmente, resultardo na

alteracéo dos pontos exclusivamente do candidato que interpds o recurso.

6.7 Os resultados dos recursos, apos revisdo, se conhecidos e providos, resultardo na inclusdo do
candidato na etapa subsequente ou alteracdo da pontuacédo. Para cada etapa ser&o seguidos os prazos
para interposicdo e publicados os respectivos resultados dos recursos, conforme informado nos
Anexos V e VI do Edital.

6.8 As informac0@es prestadas no recurso séo de inteira responsabilidade do candidato.
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6.9 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso.

6.10 O resultado da analise dos recursos podera alterar a ordem de classificacdo dos candidatos.

7. DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.10 resultado final sera divulgado no site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Processos

Seletivos], filtrar por nUmero de processo, ou status atual ou objeto para localiza-lo, em data prevista

no cronograma deste Edital.

7.2 Aconvocacao para contratacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos.

7.3 A convocacao para inicio do processo admissional sera publicada com o resultado final, no site

https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Processos Seletivos], filtrar por nUmero de processo, ou

status atual ou objeto para localiza-la, bem como as convocagfes sucessivas referentes as chamadas

subsequentes e cadastro de reserva.

7.4 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no site,
incorrera na perda da vaga.

7.5 S&o condicdes para a contratacdo, e portanto, para desclassificagdo, em caso de ndo atender ao
disposto:

a) apresentacao da documentacdo completa, conforme relacéo a ser disponibilizada pelo RH, no inicio

do processo admissional,

b) apresentacdo de documento comprobatoério de registro no respectivo conselho regional (seccional
GO) ou protocolo de requerimento do registro, para os profissionais em que for exigida graduagéo

e/ou formacao especifica;

C) estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentacao do Atestado de Salde Ocupacional
— ASO, expedido por médico do trabalho indicado pelo CORA;

d) apresentacdo de documento que comprove a experiéncia profissional, na &rea de atuacao para a

qual concorre, conforme especificado no Anexo Il — Formagéo Escolar e Requisitos.

Obs. Ressaltamos que a apresentacdo de toda documentacdo que comprove 0S requisitos de
acesso a vaga é de responsabilidade exclusiva do candidato, incluindo declaracdo de experiéncia
de modo a atender as especificidades da vaga para a qual concorre. Informamos ainda que
declaracdes que ndo atestem os requisitos da vaga implicardo na desclassificacdo do candidato a

qualquer tempo.

7.6 Os candidatos que ndo encaminharem o0s documentos via e-mail no enderego

dp.goiania@hospitaldeamor.com.br em PDF na data informada, serdo considerados DESISTENTES e

perderédo, assim, o direito a vaga.
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8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Ainexatiddo de informacfes, declaragbes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo, anulando-se todos os atos da inscrigao,

sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

8.2 Nao seréo fornecidos atestados, ou quaisquer tipos de declaragdes, certificados ou certiddes relativas
a participacdo, classificacdo, notas, ou aprovacdo de candidatos, sendo oportuno para tal fim os
resultados publicados no site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Processos Seletivos], filtrar por

namero de processo, ou status atual ou objeto para localiza-lo.

8.3 Nao serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas

de candidatos eliminados.

8.4 Qualquer irregularidade cometida por Candidato envolvido no processo, constatada antes, durante ou
apos sua realizagdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo

pertinente, estando o Candidato sujeito as penalidades previstas na respectiva legislagédo.

8.5 O Nucleo de Selecdo do CORA, poderé divulgar informagfes adicionais sobre o processo, no site

https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Processos Seletivos], cumprindo aos candidatos acompanhar

as publicacdes.

8.6 Toda a comunicacdo com os candidatos, durante a realizacéo e vigéncia do Processo de Sele¢éo

sera realizadas por meio das publicacdes necessarias no site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone

[Processos Seletivos], ou endereco do e-mail cadastrado durante a inscri¢éo.

8.6.1 A divulgacdo dos resultados de todas as etapas se dara por meio da publicacdo nominal dos
candidatos.

8.6.2 Em caso de duvidas ou esclarecimentos sobre o processo seletivo, o candidato podera entrar em

contato com o Nucleo de Selegéo através de um dos telefones a seguir: © (17) 3321-6600 ramal 6812.

8.7 Legislacdo com entrada em vigor apos a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacao.

8.8 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecao, serdo resolvidos pelo Nucleo de

Selecdo do CORA, de acordo com as suas atribuicoes.

8.9 Informagbes complementares poderdo ser obtidas no site https://cora.hospitaldeamor.com.br/,

icone [Processos Seletivos].

8.10 A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas, horarios, locais e/ou endere¢os
virtuais, poderéo ser alterados, bem como, a inclusdo e/ou exclusdo de uma ou mais etapas, em funcéo

do nimero de candidatos classificados.

8.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta dos links de acesso para

a realizacdo das avaliagdes e demais etapas do processo seletivo.
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8.12 O acompanhamento das publicacBes do processo seletivo se dara por meio do nimero do Processo

Seletivo especificado nos Anexos |, Il, e Il deste Edital.

8.13 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base o horério oficial de Brasilia.

8.14 Sob nenhuma hip6tese o candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de

qualquer norma e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame.

8.15 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-se a
correlacdo entre os itens e sua correta aplicacdo, sendo os conflitos e as duvidas dirimidos pelo Nucleo
de Selecdo do CORA.

8.16 Integram o presente Edital os Anexos:

Anexo | — Relagéo de Cargos, Carga Horéria, Salario Base e Quantidade de Vagas

Anexo Il — Formagéo Escolar e Requisitos;

Anexo Il - Resumo das Atribuicdes dos Cargos;Anexo IV — Etapas de Selecao;

Anexo V - Cronograma de Selecdo para os Cargos de: Assistente Manutencao Predial I, Auxiliar de
Cozinha, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Limpeza (Jardim), Coletor de Residuo, Controlador de

Acesso, Copeiro, Cozinheiro e Técnico Manutencé&o Clinica l.

Goiania, 14 de fevereiro de 2025.
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 03/2025 — Complexo Oncologico de Referéncia do Estado de Goias —
CORA.
Anexo | — Relagdo de Cargos, Especialidades, Carga Horéria, Salario Base e Quantidade de Vaga.

Salario
Procegso Car,gg Salario apos Vagas de Destinadas
Seletivo | Ano Cargo Horaria g primeiros Ampla N
o Inicial . a a PcD*
N Semanal 06 (seis) |Concorréncia
meses
Assistente
0215 2025 Manutenc&o Predial | 44 h R$ 2.969,96 | R$3.088,71 5 -
0216 2025 | Auxiliar de Cozinha 44 h R$1.855,00 | R$1.929,20 5 -
0217 2025 | Auxiliar de Limpeza 44 h R$1.703,20 | R$1.771,33 33 -
0226 | 2025 | Auxiliarde Limpeza |, | pet 70320 | R$1.771,33 2 i
(Area Externa) T B
0218 2025 | Coletor de Residuos 44 h R$1.855,02 | R$1.929,20 2 -
0219 | 2025 | Controladorde 36h | R$1.855,00 | R$1.929,20 11 2
Acesso
0220 2025 Copeiro 44 h R$1.703,20 | R$1.771,33 3 -
0221 2025 Cozinheiro 44 h R$2.086,62 | R$2.170,09 1 -
0227 | 2025 Tec”'cgliMnig”fe”‘?ao 44h | R$3.757,89 | R$3.908,21 1 ;
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 03/2025 — Complexo Oncolégico de Referéncia do Estado de Goias

— CORA.
Anexo |l - Formacao Escolar e Requisitos
Processo
Seletivo | Ano Cargo Formacéo Escolar/ Requisitos
NO
Formacdo: Curso técnico em manutencdo, eletromecanica,
eletrbnica ou &reas relacionadas.
Desejavel: Cursos especificos em manutencao de equipamentos
médicos sera um diferencial.
Experiéncia prévia em manutencéo de equipamentos médicos ou
suporte técnico em ambientes clinicos ou hospitalares.
Requisitos: Vivéncia em rotinas de manutengdo preventiva e
corretiva.
Assistente Manutencao Conhecimento em manutengéo de equipamentos médicos, como
0215 2025 . . ; ) o
Predial | monitores, ventiladores e outros dispositivos.

Familiaridade com normas de seguranca e regulamentacdes
aplicaveis & area da saude.
Nocdes de elétrica, eletrdnica e mecanica.
Conhecimento sobre a legislacdo de salde e seguranca no
trabalho.
Conhecimento nas &reas de Elétrica, Hidraulica, Refrigeracéo e/ou
Marcenaria.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.
Formagéo: Ensino Fundamental Completo.
Desejavel: Ensino Médio Completo.
Experiéncia prévia em cozinhas, especialmente em ambientes
hospitalares, sera valorizada.
Vivéncia no preparo de refeicGes adaptadas para criancas e
adolescentes com necessidades dietéticas especiais, como
aquelas relacionadas ao tratamento oncoldgico.
Requisitos: Conhecimento em técnicas de manipulacéo e preparo

0216 2025 Auxiliar de Cozinha de alimentos, garantindo seguranca alimentar e higiene.
Familiaridade com dietas especificas, como dietas leves,
hipocaléricas, sem lactose e sem gluten.
Nogcbes sobre as necessidades nutricionais de pacientes
oncoldégicos, incluindo como os tratamentos podem afetar o apetite
e a digestéo, serd um diferencial.
Compreensao das normas de seguranc¢a alimentar e higiene em
ambientes de saulde.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na érea.
Formacgao: Ensino Fundamental completo ou incompleto até a 4°
série.
Desejavel: Ensino Médio Completo.
Requisitos: Experiéncia prévia em limpeza, preferencialmente em
ambientes hospitalares ou de saude.
Conhecimento em procedimentos de limpeza em locais com
normas de biosseguranca é valorizado.

0217 2025 Auxiliar de Limpeza Conhepimento sobre prqdutos de limpeza e desinfetantes
apropriados para uso hospitalar.
Familiaridade com o uso de equipamentos de limpeza, como
aspiradores, lavadoras e outros utensilios.
Nocbes de normas de higiene e seguranca no trabalho,
especialmente em ambientes de salde.
Desejavel compreensao dos protocolos de limpeza em &areas
criticas, como salas cirtrgicas e UTls.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0226 2025 Auxiliar de Limpeza (Area | Formacg&o: Ensino Fundamental completo ou incompleto até a 4°

Externa)

série.
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Desejavel: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Experiéncia prévia em servicos de limpeza e
jardinagem é valorizada.

Vivéncia em ambientes residenciais, comerciais ou publicos pode
ser um diferencial.

Conhecimento sobre produtos de limpeza e técnicas adequadas
para diferentes superficies.

Familiaridade com ferramentas e equipamentos de jardinagem,
como cortadores de grama, podadores e ancinhos.

Nocdes sobre cuidados com plantas, tipos de solo e adubacao.
Compreensédo das normas de seguranga ao manusear produtos
quimicos e ferramentas.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

Formacao: Ensino Fundamental completo ou incompleto até a 4°
série.

Desejavel: Ensino Médio completo.

Requisitos: Experiéncia prévia em coleta de residuos ou servigos
de limpeza é valorizada, especialmente em ambientes industriais,
hospitalares ou publicos.

Conhecimento sobre diferentes tipos de residuos (perigosos,

0218 2025 Coletor de Residuos reciclaveis, organicos) e suas disposi¢des adequadas.
Familiaridade com equipamentos de prote¢do individual (EPIs) e
normas de seguranca no trabalho.

Noc0Oes sobre legislacdo ambiental e procedimentos de manejo de
residuos.

Compreensao das melhores préaticas de descarte e transporte de
residuos.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.
Formagado: Ensino Médio completo e/ou formacéo técnica em
areas relacionadas a seguranga pode ser um diferencial.
Desejavel: Curso de vigilante sera um diferencial.

Requisitos: Experiéncia prévia em controle de acesso, seguranca
patrimonial ou atendimento ao publico é valorizada.

0219 2025 Controlador de Acesso Conhecimento sobr(_a_sis_temas de controle_de acesso e tecnologias
de seguranga. Familiaridade com procedimentos de seguranca e
vigilancia.

Nocbes de legislacdo relacionada a seguranga e vigilancia
patrimonial.

Compreensao de protocolos de emergéncia e evacuacao.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na érea.
Formacéo: Ensino Fundamental Completo.

Desejavel: Ensino Médio Completo.

Experiéncia prévia em servicos de copa, cozinha ou éreas
relacionadas é valorizada, mas néo é obrigatéria.

Requisitos: Conhecimento sobre técnicas de preparo de bebidas

0220 2025 Copeiro e alimentos simples, como café, chas e lanches.

Familiaridade com normas de higiene e seguranca alimentar.
Nocdes basicas sobre manipulagao de alimentos e organizacao de
cozinha/copa.

Compreenséao de normas de saude e segurancga no trabalho.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na 4rea.
Formacéo: Ensino Fundamental Completo.

Desejavel: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Experiéncia prévia em cozinhas comerciais,
restaurantes, hospitais ou instituicdes € valorizada.

0221 2025 Cozinheiro Vivéncia em preparo de refeicdes, cardapios e conhecimento

sobre técnicas culinérias.

Conhecimento em técnicas de cocgdo, cortes de alimentos,
montagem de pratos e apresentacao.

Familiaridade com normas de higiene e seguranca alimentar, como
a manipulacdo correta de alimentos.
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Nocbdes sobre nutricdo e dietas especiais, especialmente em
ambientes hospitalares.

Compreensdo de regulamentacdes de salde e seguranga no
trabalho. Vivéncia em preparo de refeicbes em quantidades
elevadas e conhecimento de producdo em larga escala.
Familiaridade com o uso de equipamentos industriais, como
fogdes, fornos, processadores e outros utensilios de cozinha.
Nocdes sobre normas de higiene e seguranca alimentar, incluindo
a manipulacédo correta de alimentos.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0227

2025

Técnico Manutengéo Clinica |

Formacado: Curso técnico em Manutencdo de Equipamentos
Biomédicos, Eletromecéanica, Mecéanica ou &reas relacionadas.
Desejavel: Registro no Conselho Federal dos Técnicos, quitacao
de anuidades no Conselho Federal dos Técnicos e Certificacbes
especificas em manutencao de equipamentos médicos.
Experiéncia prévia em manutencao de equipamentos hospitalares,
com conhecimento em sistemas médicos e hospitalares.

Vivéncia em ambientes hospitalares ou clinicas de saude.
Requisitos: Conhecimento em manutencgéo preventiva e corretiva
de equipamentos médicos, como monitores, ventiladores, bombas
de infusdo e equipamentos de diagnéstico.

Familiaridade com normas de seguranca e regulamentacdes
especificas do setor de saude.

Compreensao dos protocolos de funcionamento e calibracédo de
equipamentos hospitalares.

Habilidade em leitura e interpretagdo de manuais técnicos.
Conhecimento em regulamentacbes e normas de seguranca
aplicaveis a equipamentos médicos.

Habilidade em manutencdo e calibracdo de equipamentos
médicos.

Capacidade de realizar avaliagBes tecnoldgicas e analises de
custo-beneficio.

Familiaridade com softwares de gestdo de manutencdo e
inventario de equipamentos.

Conhecimento em elétrica e eletrbnica aplicada a Engenharia
Clinica.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 03/2025 —
Goias — CORA.
Anexo Il — Resumo das Atribuicées dos Cargos

Complexo Oncolégico de Referéncia do Estado de

Processo

Seletivo N° Ano Cargo

Atribui¢cbes do Cargo - Resumo

Assistente Manutencao

0215 2025 Predial |

Responsavel por apoiar as atividades de conservacédo e
manutencdo das instalacdes e equipamentos do prédio.
Ele realiza a abertura de chamados para reparos e
servigos, acompanhando o andamento das solicitacdes.
Além disso, o assistente ajuda na coordenacao de equipes
de manutencdo e na organizagdo de cronogramas de
servigos preventivos. O profissional também pode auxiliar
na fiscalizacao de obras e servicos realizados por terceiros,
garantindo que os padrdes de qualidade e seguranca
sejam cumpridos.

0216 2025 Auxiliar de Cozinha

Responsavel por apoiar na preparacdo de refeigcdes,
seguindo as orienta¢cdes do cozinheiro e garantindo a
qualidade dos alimentos. Ele auxilia na limpeza e
organizacdo da cozinha, lavando utensilios e mantendo o
ambiente em conformidade com as normas de higiene.
Além disso, o auxiliar pode ajudar na montagem de pratos,
armazenamento de ingredientes e na verificagdo de datas
de validade dos produtos.

0217 2025 Auxiliar de Limpeza

Responséavel por manter a higiene e a organizacdo das
instalacdes da instituicdo de saude. Ele realiza a limpeza
de &reas como quartos, banheiros, corredores e salas de
atendimento, utilizando produtos e equipamentos
adequados. O auxiliar também se assegura de que as
normas de controle de infeccbes sejam seguidas,
contribuindo para um ambiente seguro para pacientes e
funcionarios. Além disso, ele pode ser responsavel pela
coleta de lixo e pela reposicdo de materiais de higiene.

Auxiliar de Limpeza (Area

0226 2025 Externa)

Responséavel por manter a limpeza e a organizacao dos
espacos externos da instituicdo, como jardins, patios e
areas verdes. Ele realiza atividades como varricao,
remocdo de lixo, poda de plantas e cuidados com o
paisagismo. O auxiliar também pode ajudar na manutencao
de canteiros e na irrigacdo de plantas, garantindo a saude
e a estética dos jardins. E importante que ele tenha
habilidades de trabalho em equipe, atencdo aos detalhes e
conhecimento bdésico sobre cuidados com plantas e
paisagismo. Além disso, deve seguir normas de segurancga
durante o manuseio de ferramentas e produtos de
jardinagem.

0218 2025 Coletor de Residuos

Responsavel por realizar a coleta, transporte e descarte
adequado de residuos sélidos e liquidos, garantindo a
conformidade com as normas de seguranca e meio
ambiente. Ele atua principalmente em ambientes como
hospitais, onde deve seguir procedimentos especificos
para a separacdo de residuos, como perigosos e
reciclaveis. O coletor também verifica as condicbes dos
recipientes de coleta, mantendo a limpeza e organizacao
das areas de descarte.

0219 2025 Controlador de Acesso

Responsavel por monitorar e regular a entrada e saida de
pessoas e veiculos em uma instituicdo. Ele verifica a
identidade de visitantes, funcionarios e prestadores de
servigos, utilizando sistemas de controle, como crachas ou
registros manuais. O controlador também é encarregado
de manter a seguranca do local, observando
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comportamentos suspeitos e garantindo que as normas de
acesso sejam seguidas. Além disso, ele pode realizar
rondas e fornecer informaces aos visitantes.

Responsavel pela preparacdo e servico de refeicbes e
bebidas em uma instituicdo, como hospitais ou empresas.
Ele organiza e mantém a cozinha e as areas de refei¢cdes
limpas e abastecidas, além de realizar a lavagem de
utensilios e loucas. O copeiro também pode ser
encarregado de servir alimentos a pacientes ou
funcionarios e auxiliar na montagem de pratos.

Responsavel por preparar refeicées em grande escala para
pacientes e funcionarios de uma instituicdo de saude. Ele
elabora cardapios balanceados, seguindo as diretrizes
nutricionais especificas, e garante a qualidade e a
seguranca dos alimentos. O cozinheiro opera
equipamentos industriais, controla o armazenamento de
ingredientes e supervisiona a higiene na cozinha. Além
disso, pode ser responsavel pela supervisdo de auxiliares
e pela realizacédo de pedidos de suprimentos.

0220 2025 Copeiro
0221 2025 Cozinheiro
0227 2025 | Técnico Manutencao Clinica |

Responsével pela realizagéo de atividades de manutengéo
preventiva e corretiva de equipamentos e instalacdes em
ambientes hospitalares. Ele garante o funcionamento
adequado dos aparelhos médicos, sistemas elétricos e
hidraulicos, realizando inspe¢des regulares e solucionando
problemas técnicos. Além disso, o técnico deve seguir
normas de seguranga e protocolos especificos da area de
salde.
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 03/2025 — Complexo Oncolégico de Referéncia do Estado de
Goias — CORA.
Anexo IV — Etapas de Selecéo

Cargo Forma de Selecéao

o Assistente Manutencdao Predial |
e Auxiliar de Cozinha

e Auxiliar de Limpeza

e Auxiliar de Limpeza (Area Externa) 1° etapa - Triagem
e Coletor de Residuo _ .
2° etapa — Entrevista ou Dinamica
e Controlador de Acesso
e Copeiro

e Cozinheiro

e Técnico Manutencéo Clinica |
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 03/2025 — Complexo Oncoldgico de Referéncia do Estado de Goias

—CORA.

Anexo V — Cronograma de Selecéo para os Cargos: Inscricdo dos Cargos Assistente Manutencéao

Predial I, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Limpeza, Coletor de Residuo, Controlador de Acesso,

Copeiro e Cozinheiro.

Etapa Data Horario Local
Das 00h00 do
Inscri¢do do Cargo: Assistente 17/02/2025 dia https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
Manutenc&o Predial | a 1?/92/2025 amor/_vacancv/92422—assis'gente—de—manut_encao—
23/02/2025 até as 2_3h59 pred|al-complexo-oncoqu|_co-de-referenC|a-do-
do dia estado-de-goias-cora
23/02/2025
Das 00h00 do
Inscricdo do Cargo: Auxiliar de 17/02/2025 dia https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
Cozinha a 1?/92/2025 amor/vacancv_/92424-auxiIiar-_de-cozinha—
23/02/2025 até as 23h59 complexo-oncoqu|co-qle-referenma—do-estado-de-
do dia goias-cora
23/02/2025
Das 00h00 do
Inscricdo do Cargo: Auxiliar de 17/02/2025 dia https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
Limpeza a 17/92/2025 amor/vacancv_/92427-auxiIiar-_de-limpeza-
23/02/2025 até as 2$h59 complexo-oncoqu|co-(_:le-referenua-do-estado-de-
do dia goias-cora
23/02/2025
Das 00h00 do
Inscricdo do Cargo: Auxiliar de 17/02/2025 17/02'/2025 https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
Limpeza (Area Externa) a até As 23h59 amor/vacancy/92654-jardineiro-complexo-
23/02/2025 do dia oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
23/02/2025
Das 00h00 do
Inscricdo do Cargo: Coletor de 17/02/2025 dia https://iobs.recrutei.com.br/hospita.l-de-
Residuo a 17/92/2025 amor/vacancv{92429-co|etor-gle-re5|duos-
23/02/2025 até as 23h59 | complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-
do dia goias-cora
23/02/2025
Das 00h00 do
Inscri¢céo do Cargo: Controlador de 17/02/2025 dia https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
Acesso a 17/02/2025 am0r/vacancy/9_2432-contro|ad_or-de-acesso-
23/02/2025 até as 23h59 | complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-
do dia goias-cora
23/02/2025
Das 00h00 do
scrigiodo Carge: Copero | 17922025 | sygazegs | MBS ohe et comintospia e
23/02/2025 ate gg g;hsg oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
23/02/2025
Das 00h00 do
i . . .
crigiodo Carge: Cominheio | 71022025 yypipops | Mssllobs o combhospialde,
23/02/2025 ate gs §i3ah59 oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
23/02/2025
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https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92422-assistente-de-manutencao-predial-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92422-assistente-de-manutencao-predial-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92422-assistente-de-manutencao-predial-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92422-assistente-de-manutencao-predial-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92424-auxiliar-de-cozinha-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92424-auxiliar-de-cozinha-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92424-auxiliar-de-cozinha-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92424-auxiliar-de-cozinha-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92427-auxiliar-de-limpeza-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92427-auxiliar-de-limpeza-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92427-auxiliar-de-limpeza-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92427-auxiliar-de-limpeza-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92654-jardineiro-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92654-jardineiro-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92654-jardineiro-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92429-coletor-de-residuos-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92429-coletor-de-residuos-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92429-coletor-de-residuos-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92429-coletor-de-residuos-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92432-controlador-de-acesso-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92432-controlador-de-acesso-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92432-controlador-de-acesso-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92432-controlador-de-acesso-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92434-copeiro-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92434-copeiro-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92434-copeiro-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92437-cozinheiro-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92437-cozinheiro-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92437-cozinheiro-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
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Das 00h00 do

Inscricdo do Cargo: Técnico 17/02/2025 dia https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
~ . 17/02/2025 amor/vacancy/92658-tecnico-de-manutencao-
Manutenc¢éo Clinica | a PN — . _
até as 23h59 clinica-complexo-oncologico-de-referencia-do-
23/02/2025 ) -
do dia estado-de-goias-cora
23/02/2025
: Apos as https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
Resultado da Triagem 24/02/2025 17-30 seletivos/
Os dias e
25/02/2025 horarios Sera encaminhado para o e-mail cadastrado pelo
Entrevista ou Dindmica a serao candidato na Recrutei o link de acesso do video
14/03/2025 | informados chamado do aplicativo Google Meet.
por E-mail.
Resultado do Processo Seletivo | 17/03/2025 qus as https://cora.hospltaldea_mor.com.br/processos-
17:30 seletivos/

50

Barretos/SP, 14 de fevereiro de 2025.
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https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92658-tecnico-de-manutencao-clinica-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92658-tecnico-de-manutencao-clinica-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92658-tecnico-de-manutencao-clinica-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/92658-tecnico-de-manutencao-clinica-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/

G OV ERN O' D E
CORA SES W
Complexo Oncolégico Secretaria de /
de Referéncia do Estado da /
Estado de Goids Saude -

O ESTADO QUE DA CERTO HOSPITAL DE AMWR

COMPLEXO ONCOLOGICO DE REFERENCIA DO ESTADO DE GOIAS - CORA
NUCLEO DE SELECAO DO CORA
PROCESSO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL REGIDO PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS
DO TRABALHO (CLT).

O Complexo Oncologico de Referéncia do Estado de Goias — CORA, por meio de seu Nucleo de Selecéo,
torna publico o RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO referente aos cargos de Assistente de
Manutencgéao Predial I, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Limpeza (Area Externa),
Coletor de Residuos, Controlador de Acesso, Copeiro, Cozinheiro e Técnico de Manutengao Clinica
I, conforme estabelecido no Edital n® 03/2025.

Os candidatos classificados, cujos nomes constam na lista abaixo, receberdo uma comunicagéo por e-mail,
enviado para o endereco eletrénico cadastrado na plataforma no momento da inscricdo. Nesse e-mail,
constara a relagcao de documentos exigidos para a admissao, conforme detalhado no Edital mencionado. Os
documentos  digitalizados  deverdo ser  encaminhados para o endereco  eletrbnico

dp.goiania@hospitaldeamor.com.br, dentro do prazo estabelecido, que ocorrera entre 00h00 do dia 18 de

margo de 2025 e 23h59 do dia 19 de margo de 2025, conforme as orientagdes descritas no referido edital.
7.2 A convocagao para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

7.4 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no site,
incorrera na perda da vaga.

7.5 Sao condigdes para a contratacdo, e, portanto, para desclassificacdo, em caso de nao atender ao
disposto:

a) apresentacao da documentagcédo completa, conforme relagao a ser disponibilizada pelo RH, no inicio do
processo admissional;

b) apresentacdo de documento comprobatorio de registro no respectivo conselho regional (seccional GO)
ou protocolo de requerimento do registro, para os profissionais em que for exigida graduacgao e/ou formagéao
especifica;

c) estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentacao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
expedido por médico do trabalho indicado pelo CORA,;

d) apresentacao de documento que comprove a experiéncia profissional, na area de atuagao para a qual
concorre, conforme especificado no Anexo Il — Formagao Escolar e Requisitos.

Obs. Ressaltamos que a apresentagao de toda documentacao que comprove os requisitos de acesso
a vaga é de responsabilidade exclusiva do candidato, incluindo declaragao de experiéncia de modo
a atender as especificidades da vaga para a qual concorre. Informamos ainda que declaragées que

nao atestem os requisitos da vaga implicarao na desclassificagdo do candidato a qualquer tempo.

Entre as ruas: Rua Guatambus, R. Dond Todica cora.hospitaldeamor.com.br
Bairro: Barravento

Goidania - GO

CEP: 74594-111

Telefone: +55 (62)3201.5571
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7.6 Os candidatos que nao encaminharem os documentos via e-mail

no enderego

dp.goiania@hospitaldeamor.com.br, em PDF na data informada, serdo considerados DESISTENTES

e perderao, assim, o direito a vaga.

Os horarios abaixo mencionados podem ser sujeitos a alteragoes, conforme a conveniéncia e necessidade

do Complexo Oncolégico de Referéncia do Estado de Goias — CORA.

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

MANUTENCAO
FUNCAO NOME COMPLETO CARGA HORARIA MEDE@IE)'NAL
Assistente Manutengao ANDERSON FERREIRA I;scalg 6x1 - Das 22:00 79.9
Predial | as 06:12
Assistente I\/!anutengao JAMILSON MOTA DE SOUSA I?scalg 6x1 - Das 06:00 83,2
Predial | as 14:12
Assistente Manutencao | ;e AN EMERSON DOS SANTOS MARCELINO | ES¢ala 6x1 - Das 14:00 99,8
Predial | as 22:12
Assistene ManUleNGao | \iARCO ANTONIO DA SILVA Escala 6x1 - Ferista 71,6
ASS'Sterl‘Dtreeg’:;”IUtengao WISNNER BAZILIO TORRES Escala 6x1 - Folguista 80,4
ENGENHARIA CLINICA
FUNCAO NOME COMPLETO CARGA HORARIA MEDEQFF)'NAL
Das 07:00 as 17:00 - seg.
Técnico Manutencéo Predial | | THAYNAN GONCALVES ROQUE aquin | Das 07:00 as 16:00 86,5

- SéeX.

Entre as ruas: Rua Guatambus, R. Dond Todica
Bairro: Barravento

Goidnia - GO
CEP: 74594-111

Telefone: +55 (62)3201.5571

cora.hospitaldeamor.com.br
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SEGURANCA

FUNCAO NOME COMPLETO CARGA HORARIA MED{QE;NAL
Controlador de Acesso | GABRIEL MARINHO VILANOVA Esc. 12x36 - Folguista 91,5
Controlador de Acesso |JEFFERSON FREITAS P. DA CRUZ Esc. 12x36 - 19:00 as 07:15 69,9
Controlador de Acesso | MARCOS JOSE DE SOUZA SANTOS |Esc. 12x36 - 19:00 as 07:15 78,2
Controlador de Acesso |MATHEUS GOMES DO NASCIMENTO |Esc. 12x36 - 19:00 as 07:15 73,2
Controlador de Acesso |OSEIAS DE SOUZA REIS Esc. 12x36 - 07:00 as 19:15 86,5
Controlador de Acesso |ROBSON OLIVEIRA SANTOS Esc. 12x36 - 19:00 as 07:15 78,2
Controlador de Acesso |WESLEY DE SOUSA BORGES Esc. 12x36 - 19:00 as 07:15 94,8
Controlador de Acesso |WESLEY LEAL DE ANDRADE Esc. 12x36 - Folguista 83,2

SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA

FUNCAO NOME COMPLETO CARGA HORARIA MEDE’:‘/IFF)INAL
Auxiliar Cozinha PRISCILA DE SOUSA REIS Esc. 6x1 - 10:00 as 18:20 78,2
Copeiro HELENA DRUM RODRIGUES Esc. 6x1 - 06:00 as 14:20 86,5
Copeiro MEYRIE JANE BATISTA Esc. 6x1 - 22:20 as 05:50 81,5
Cozinheiro JULIANA RODRIGUES DE SANTANA | Esc. 6x1 - 12:00 as 20:20 71,5

SERVICO HIGIENE, HOTELARIA E LIMPEZA

FUNCAO NOME COMPLETO CARGA HORARIA MEDEQE)'NAL
Auxiliar Limpeza ALESSANDRA SOARES DE OLIVEIRA Esc. 6x1 - 14:00 as 22:20 89,8
Auxiliar Limpeza ANA FLAVIA DA SILVA SOUSA Esc. 6x1 - 14:00 as 22:20 78,2
Auxiliar Limpeza DEUZILENE DE SOUZA DIAS Esc. 6x1 - 14:00 as 22:20 78,2
Auxiliar Limpeza FATIMA COSTA DO NASCIMENTO Esc. 6x1 - 22:00 as 06:20 69,9
Auxiliar Limpeza LUCIENE ARAUJO DO NASCIMENTO Esc. 6x1 - 06:00 as 14:20 67,1
Auxiliar Limpeza MARIA IVONETE RODRIGUES OLIVEIRA |Esc. 6x1 - 06:00 as 14:20 69,9
Auxiliar Limpeza | VALQUIRIA FERREIRA DE SA Esc. 6x1 - 06:00 as 14:20 67,1
Coletor de Residuos | 310 CESAR DA SILVA ROCHA Esc. 6x1 - 06:00 as 14:20 83,2
Coletor de Residuos | THIAGO AUGUSTO ALVES LEOPOLDINO | Esc. 6x1 - 14:00 as 22:20 70,5

Entre as ruas: Rua Guatambus, R. Dond Todica
Bairro: Barravento
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CANDIDATOS PARA CADASTRO RESERVA

VAGA CANDIDATO(A) NOTA
Assistente Manutengéo Predial | ANDRE SILVA HONORATO 69,2
Assistente Manutengéo Predial | LUIS CARLOS VIEIRA DE FARIAS 68,2
Coletor Residuos MAURICIO DE SOUSA FERREIRA 68,2
Técnico Manutencéo Clinica | DAVID VAZ QUEIROZ 79,8
Técnico Manutencgéo Clinica | NILTON JUNIO SILVA SALLES 83,2

CANDIDATOS REPROVADOS

VAGA CANDIDATO(A) NOTA
Assistente Manutengéo Predial | ALESSANDRO GUIMARAES DA SILVA 58,7
Assistente Manutencgéo Predial | CARLOS ALBERTO PAULINO GOMES 0,0
Assistente Manutencgéo Predial | DARLEY ALVES DE ANDRADE 0,0
Assistente Manutencgéo Predial | NEI DOS ANJOS 0,0
Assistente Manutencgéo Predial | RAIMUNDO BATISTA DOS SANTOS 0,0
Assistente Manutenc¢éo Predial | THIAGO TOLEDO DO CARMO 59,2
Aucxiliar Cozinha ALESSANDRO GOMES DA SILVA 59,9
Aucxiliar Cozinha BETINA SARA COTRIM 58,2
Aucxiliar Cozinha CIRLEIA PEREIRA DA SILVA GONCALVES 0,0
Aucxiliar Cozinha DENNER RAFIK 471
Aucxiliar Cozinha DRIELLY FRANCA DE ARAUJO 58,2
Aucxiliar Cozinha IASMIN GOMES COTRIM 44,9
Aucxiliar Cozinha LUCINEIDE GOMES 0,0
Aucxiliar Cozinha LUZIANA RODRIGUES 0,0
Aucxiliar Cozinha MILTON ANTONIO DO VALE 58,2
Aucxiliar Cozinha POLLYANNA ROBERTHA GOMES DA COSTA 0,0
Auxiliar Cozinha ROSALVO BATISTA DE OLIVEIRA 0,0
Aucxiliar Cozinha ROZANGELA FERREIRA DOS SANTOS BRITO 53,2
Auxiliar Cozinha SANDRA CARVALHO ANDRADE 0,0
Auxiliar Limpeza ANA CAROLINE DOS SANTOS MELO 0,0
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Auxiliar Limpeza ANA LUCIA MORAIS SANTOS 0,0
Auxiliar Limpeza ANA PAULA GOUVEIA VIEIRA 0,0
Auxiliar Limpeza AURENI ANA DA SILVA 0,0
Auxiliar Limpeza AZELINA GOMES DOS SANTOS 0,0
Auxiliar Limpeza BIANCA BARBOSA DA LUZ 0,0
Auxiliar Limpeza CAMILA RODRIGUES DE JESUS 0,0
Auxiliar Limpeza CELY RODRIGUES DIAS DOS SANTOS 0,0
Auxiliar Limpeza CLAUDINEIA RODRIGUES DA SILVA 0,0
Auxiliar Limpeza CRISTIANABRITO 0,0
Auxiliar Limpeza EDILENE MOREIRA 0,0
Auxiliar Limpeza ELIANE CALIXTO SOUZA 0,0
Auxiliar Limpeza ELIENE ROSA BATISTA 0,0
Auxiliar Limpeza ELIZETE RODRIGUES 0,0
Auxiliar Limpeza KEILA MARIA PEREIRA DA SILVA 0,0
Auxiliar Limpeza KETELLEY LORRAINY FERREIRA DE SOUZA 0,0
Auxiliar Limpeza LUCELIA FRANCA DA SILVA 0,0
Auxiliar Limpeza LUCIA LOURENCO DE LIMA 0,0
Auxiliar Limpeza LUCIANA ROBERTA GONCALVES 49,9
Auxiliar Limpeza MADALENA PEREIRA DA SILVA 0,0
Auxiliar Limpeza MARCIA REGINA FERREIRA DA SILVA 51,5
Auxiliar Limpeza MARIA DOS SANTOS OLIVEIRA 0,0
Auxiliar Limpeza MARIA RAQUEL SANTOS DE SOUZA 0,0
Auxiliar Limpeza MARIA TAVARES DE ABREU 449
Auxiliar Limpeza MARILENE OLIVEIRA SANTOS 54,8
Auxiliar Limpeza OSMARINA RODRIGUES DA SILVA 0,0
Auxiliar Limpeza PATRICIA PAULA VIEIRA 0,0
Auxiliar Limpeza POLIANA SOARES DA SILVA 0,0
Auxiliar Limpeza RAYANE SILVA NASCIMENTO 0,0
Auxiliar Limpeza ROSICLEIA DAS CHAGAS DO NASCIMENTO 49,9
Auxiliar Limpeza SUSELLY RAMOS SOARES 0,0
Auxiliar Limpeza VANDERLY APARECIDA DA SILVA 0,0
Aucxiliar Limpeza (Area Externa) ADRIANO FIDELIS VIEIRA 0,0
Aucxiliar Limpeza (Area Externa) AUGUSTO ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS 0,0
Aucxiliar Limpeza (Area Externa) FABIO SANTANA MACHADO DO NASCIMENTO 0,0
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Aucxiliar Limpeza (Area Externa) GUILHERME ALEX CARDOSO FERREIRA 0,0
Auxiliar Limpeza (Area Externa) HECTOR ALONSO 0,0
Auxiliar Limpeza (Area Externa) LUCAS RODRIGUES DOS SANTOS 0,0
Auxiliar Limpeza (Area Externa) MAGNO SILVA 0,0
Coletor Residuos ATOS PAULO ALMEIDA DE FREITAS 58,2
Coletor Residuos BRENO PEREIRA LIMA 0,0
Coletor Residuos GARDEL RAEL DA SILVA 0,0
Coletor Residuos GILBERTO OLIVEIRA DOS SANTOS 0,0
Coletor Residuos JEAN PIERRE 0,0
Coletor Residuos JHONNATAN WALYSTON FLOR DE CARVALHO 0,0
Coletor Residuos JOHN WENDER DA SILVA 0,0
Coletor Residuos LEANDRO FRANCA MENDES 0,0
Coletor Residuos MARCELO ALVES DE CARVALHO 0,0
Coletor Residuos WESLEY BATISTA FERREIRA 0,0
Controlador de Acesso | ADRIANO DA SILVA CORDEIRO 471
Controlador de Acesso | AGNALDO FABIANO DE OLIVEIRA 0,0
Controlador de Acesso | ALCIDINO LOPES DE SOUZA 0,0
Controlador de Acesso | ALISSON CAVALCANTE 0,0
Controlador de Acesso | CHARLES FRANCISCO DA CRUZ 0,0
Controlador de Acesso | DIOGO DA SILVA FAGUNDES 0,0
Controlador de Acesso | EDUARDO MARINHO SILVA 0,0
Controlador de Acesso | FLAVIO LUIZ DE PAIVA 49,9
Controlador de Acesso | FRANCISCO SOARES DE SOUSA NETO 0,0
Controlador de Acesso | GILMAR FERREIRA BENTO 0,0
Controlador de Acesso | HION PAULO GONGALVES GUIMARAES 0,0
Controlador de Acesso | IZAQUE RIBEIRO DA SILVA 0,0
Controlador de Acesso | JOABE BATISTA DE SOUSA 0.0
Controlador de Acesso | JONATAS VIANA 0,0
Controlador de Acesso | JOSE WILKER OLIVEIRA DA SILVA 56,5
Controlador de Acesso | MARCIO MESQUITA SOUSA 53,2
Controlador de Acesso | MATEUS PEREIRA AMORIM 0,0
Controlador de Acesso | NATAN FERREIRA DELGADO 0.0
Controlador de Acesso | ORLANDO FONSECA MAGALHAES 0,0
Controlador de Acesso | PAULO EDUARDO SILVA ROSEMBERG 0,0
Entre as ruas: Rua Guatambus, R. Dond Todica cora.hospitaldeamor.com.br
Bairro: Barravento
Goidnia - GO

CEP: 74594-111
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Controlador de Acesso | REGIANNE CANDIDA DA SILVA 0,0
Controlador de Acesso | RODRIGO LEMES PAINS 0,0
Controlador de Acesso | ROMARIO BRASIL DA SILVA 0,0
Controlador de Acesso | RONALDO DA SILVA SILVA 51,5
Controlador de Acesso | SALVADOR PEREIRA DE LACERDA 0,0
Controlador de Acesso | SILVANE FERREIRA SANTOS 0,0
Controlador de Acesso | VALDIRENE GABRIEL DE PAIVA 39,9
Controlador de Acesso | WASHINGTON VITORINO DA PAIXAO 0,0
Controlador de Acesso | WOLNEY VIEIRA CASTRO 0,0
Copeiro ANA BEATRIZ CARDOSO MENDES 0.0

Copeiro CONSUELO ALENCAR DE JESUS 0.0

Copeiro ELVIS SANTOS OLIVEIRA FILHO 0.0

Copeiro IVONETE RODRIGUES MARTINS 0.0

Copeiro JONAS NOGUEIRA DE QUEIROZ 0.0

Copeiro LUCE MARY DOS SANTOS MELO REIS 0.0

Copeiro MARCIA ROCHA DA SILVA 42,1

Copeiro MARGARETH HELENA MARQUES 0.0

Copeiro MARIA ERIVANEIDE DE OLIVEIRA 0.0

Copeiro ROGERIAALVES DOS SANTOS 51.5

Copeiro VITORIA BUENO VIEIRA 0.0

Copeiro WANESSA SANTANA DE SOUSA 0,0
Cozinheiro ANA PAULA MESQUITA LOPES 0,0
Cozinheiro JADILSON CANDIDO RIBEIRO 0,0
Cozinheiro JAN DIAS DA SILVA 0,0
Cozinheiro LILIANE PATRICIA OLIVEIRA 0,0
Cozinheiro MARIA CRISTIANE OLIVEIRA DIAS 0,0
Cozinheiro MARIA EUNICE SIQUEIRA 0,0
Cozinheiro ROSANGELA BERNARDO 0,0
Cozinheiro VANIA REGINA SILVA DO NASCIMENTO 0,0

Técnico Manutencao Clinica | ADEMIR DA SILVA FORTES 0,00
Técnico Manutencéo Clinica | FABRICIO BESSA POVOA 56,5
Técnico Manutencgdo Clinica | GABRIEL DA SILVA LIMA 54,9
Técnico Manuteng&o Clinica | GUSTAVO BARCELOS MESSIAS DOS SANTOS 0,0
Técnico Manutencgdo Clinica | ITALLO ROCHA CASTRO 58,2
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Técnico Manutencdao Clinica | IURY MARTINS BRITO LEMES FERREIRA 0,0
Técnico Manutencéo Clinica | JHONATAN PAULO DA SILVA 59,9
Técnico Manutencéo Clinica | JOACY FRANCISCO DE OLIVEIRA 0,0
Técnico Manutencéo Clinica | MARCELO FERREIRA DA SILVA 54,9
Técnico Manutencgdao Clinica | MARCOS PAULO MARTINS MENDONCA 44.9
Técnico Manutencdo Clinica | MARKO GODOY 0,0
Técnico Manutencdao Clinica | MATHEUS BASILIO GOMES PELLES 0,0
Técnico Manutencéo Clinica | MATHEUS FELYPE ALVES PEREIRA 0,0
Técnico Manutencgéo Clinica | MONICA DE KASSIA SENA REIS MEDEIROS 0,0
Técnico Manutencgéo Clinica | PAULO ROGERIO RIBEIRO DOS SANTOS 53,2
Técnico Manutencdao Clinica | RANYE FERNANDES 58,2
Técnico Manutencdao Clinica | SAULO PEREIRA DA SILVA 51,5
Técnico Manutencdao Clinica | SHERLES MOREIRA DA COSTA 0,0

Goiania — GO, 17 de marco de 2025.
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