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A Fundacédo Pio XIl, pessoa juridica de direto privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 49.150.352/0001-12, qualificada como Organizac¢éo da Sociedade Civil, nos termos
da Lei 13.019/2014, prezando pelos principios, apesar de ser instituicdo de direito privado, da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, eficacia,
razoabilidade e celeridade, torna publico o seu Regulamento de Recrutamento e Contratacéo,
na forma a seguir expressa:

REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA RECRUTAMENTO E CONTRATACAO
DE PESSOAL

Artigo 1° - Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que seréo
adotados pela Fundagéo Pio Xll, pessoa juridica de direito privado, qualificada como
Organizagdo da Sociedade Civil, para recrutamento e contratacdo de pessoal, bem como,
caracterizar e definir os procedimentos padréo, identificando e conceituando os recursos a
serem utilizados.

§ 1° - As normas estabelecidas nesse Regulamento serdo aplicadas exclusivamente no &mbito
das relacdes estabelecidas nas parcerias celebradas com Estado de Goias, e serdo regidas
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2° - Os procedimentos especificados por esse Regulamento, orientados pelo julgamento da
ADI 1923 que revela “a selecdo de pessoal pelas Organiza¢gfes Sociais seja conduzida de
forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios do caput do Artigo 37 da
CF, e nos termos do regulamento préprio a ser editado por cada entidade”, atenderao aos
objetivos da Fundacéo frente as obrigac6es e metas estabelecidas no Termo de Colaboracgéo.
§ 3° - E vedada, nos termos da Lei Federal n° 9.029/95, a adocdo de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencao,
por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas,
neste caso, as hip6teses de prote¢cdo ao menor prevista no inciso XXXIIl, do Artigo 7° da
Constituicdo Federal.

§ 4° - Os procedimentos para recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoal, serdo
realizados pela area de Recursos Humanos da Fundacéo, por meio de técnicas e pessoal
capacitado, facultando-se a realizacdo por terceiro interposto, total ou parcialmente,
obedecidos em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos nesse Regulamento.

Artigo 2° - Para a finalidade deste regulamento considera-se:

- Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair candidatos
interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com perfil e necessidade
previamente definidos.

Il - Triagem: analise comparativa entre as informacdes registradas pelo candidato no
formulario de cadastro do curriculo e os requisitos publicados da vaga.

Ill - Sele¢do: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos triados, do
profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho oferecida.

IV - Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada aos objetivos da
Instituicdo, com vinculo empregaticio direto, ndo terceirizado.

V - Cargo: composicdo de todas as atividades desempenhadas pelo profissional empregado
gue podem ser englobadas em um todo unificado e que figura em certa posicdo formal do
organograma da Fundacéo.

VI - Funcgéo: conjunto de tarefas ou de atribuices, sistematicas e reiteradas.

VII - Remanejamento: movimentacdo de pessoal entre setores ou entre unidades, no mesmo
cargo.

VIII -Promocédo: alteracdo de cargo ou funcdo, em linha ascendente, de profissional ja
empregado da Instituicao.

IX - Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
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candidatos externos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
organizagao.

X - Recrutamento misto: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos
internos e externos, potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
organizagao.

Xl - Recrutamento Interno: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos
internos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organizacgéo.

Artigo 3° - A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos sera a responsavel em orientar os
procedimentos para contratacdo de pessoal, das Unidades.

Paragrafo Unico - A abertura de processo para contratacdo de pessoal se dard mediante
autorizacdo expressa do Presidente.

Artigo 4° - Autorizada a contratacdo pelo presidente, a Geréncia Corporativa de Recursos
Humanos, dara inicio aos procedimentos para preenchimento da (s) vaga (s), obedecidas as
fases de Recrutamento e Selecéo. A selecdo de pessoalse daré pelo critério de recrutamento
e selecdo, podendo ser interna, externa ou mista.

Artigo 5° - O comunicado do recrutamento dar-se-4 por meio de publicacdo no endereco
eletrébnico da Fundagcdo para consulta do edital, site oficial da Organizagéo
(www.hospitaldeamor.com.br) link “https://hospitaldeamor.gupy.io”.

§ 1° - No Edital constaréo todas as informagdes adicionais acerca da vaga.

§ 2° - A vaga ficara disponivel no site da Fundacéo pelo prazo minimo de dois dias.

§ 3° - Outros meios de comunicacao, poderéo ser utilizados sempre que a administracaojulgar
conveniente.

Artigo 6° - A Fundacdo manterd, para fins de divulgacdo das vagas e inscricdo em seus
processos seletivos, um site na internet (www.hospitaldeamor.com.br), link “citar”,onde os
Candidatos interessados poderdo tomar conhecimento e se inscrever para 0S processos
seletivos em aberto.

Artigo 7° - O site da Fundagéo Pio Xll sera o canal de comunicagdo com os candidatos para
todas as etapas do processo seletivo (a excec¢do do recrutamento interno), constando de
informacgdes gerais, comunicagdo de data, horario e local da realizacdo de cada etapa do
processo, suas eventuais alteracdes, bem como da divulgacéo dos resultados e convocagéo
para cada uma das etapas.

§ 1° - O site da Fundacédo Pio XII informara obrigatoriamente o cargo, a quantidade de
vagas —ampla concorréncia e as destinadas a PcD, a carga horéria, salario, beneficios, perfil
basico exigido para o cargo, etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das
etapas, 0 endereco e prazo para a inscri¢ao.

Artigo 8° - Encerradas as inscrigdes, dar-se- a inicio ao processo de triagem.

§ 1° - A triagem curricular, de carater eliminatério, consiste na analise comparativa entre as
informacdes registradas no curriculo cadastrado pelo candidato no site da Fundagéo Pio Xl e
0s requisitos publicados para a vaga.

§ 2° - A auséncia de informag8es capazes de qualificar o candidato em face dos requisitos
exigidos para o cargo ensejara na ndo convocacédo do candidato para as etapas subsequentes.
8§ 3° - A relagdo dos candidatos cujos curriculos foram triados para a vaga sera publicada no
site da Fundacéao Pio XII.

§ 4° - Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto deverdo comparecer em
dia/horério publicados no site da Fundacéo Pio Xll para participacdo em cada uma das etapas
do Processo Seletivo.
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Artigo 9° - A selecdo dos candidatos se dara obedecendo aos critérios tecnicamente
admitidos, por meio de triagem curricular, avaliagdo especifica/prova, analise curricular,
entrevista comportamental e entrevista técnica, podendo ser conjugada a outros instrumentos
como, avaliacdo psicoldgica/testes psicolégicos, habilitagdo técnica - operacional, dinamica de
grupos, dentre outros legalmente admitidos, desde que previamente previstos e divulgados no
edital.

Paragrafo Gnico - O processo de Sele¢do da Fundacgéo Pio XII podera utilizar as formas de
avaliagdo citadas no artigo 9°, separada ou simultaneamente, a depender das exigéncias da
contratacao.

Artigo 10° - A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, € a fase da selegdo que
consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou vinculadas a area de
trabalho em que desenvolverd o seu exercicio funcional. A prova escrita conterd questdes
objetivas com contelido de conhecimentos gerais e/ou, conhecimentos especificos, conforme
requeira o perfil da vaga, previamente divulgado no edital.

§ 1° - Para aprovacéo dos candidatos, sera exigida a pontuagdo minima de 50% (cinquenta
por cento).

§ 2° - A prova escrita serd aplicada em dia, horéario e local previamente informado no site da
Fundacéo Pio XII.

Artigo 11 - A analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, é a fase da selecao
gue consiste na verificacdo da habilitacdo e/ou qualificacéo profissional e da experiéncia para
0 cargo pretendido.

|- Sendo adotado o critério de andlise curricular, o edital informara quais as condi¢des de
pontuacgdo por titulagdo e experiéncia.

Il - Os critérios de apresentacdo dos documentos deverdo ser especificados no edital do
processo seletivo.

Il - No caso do candidato zerar a pontuacao da analise curricular, sera eliminado do processo
seletivo.

Artigo 12 — Nas hip6teses previstas nos artigos 8, 10, 11, 16, 17, 18, 19 e 20 serdo admitidos
recursos, os quais deverdo ser apresentados em arquivo no formato PDF e encaminhados
para o e-mail rh.goiania@hospitaldeamor.com.br, informando dados como, nome completo,
funcéo e setor da vaga concorrida, solicitando a revisdo da pontuagcédo recebida mediante
apresentacéo das respectivas justificativas.

| — O prazo para a interposicdo do recurso serd de 02 (dois) dias corridos, a contar da
disponibilizacdo do resultado da etapa.

Il — A decisdo sobre os recursos sera publicada no mesmo meio utilizado para a divulgacéo
dos resultados, sendo definitiva e irrecorrivel na esfera administrativa.

Artigo 13 - Na interposi¢éo de recurso, na etapa “Avaliacdo Especifica Online”, o candidato
devera apresentar de forma clara e objetiva, fundamentac@o consistente que ampare a
pretensédo do recurso e referéncia bibliografica, se houver, arcando com eventuais prejuizos
de ndo conhecimento ou conhecimento parcial.

Artigo 14 - Na interposi¢ao de recurso, na etapa “Analise Curricular’, ndo serd admitida em
nenhuma hip6tese a inclusdo de documentos que néo foram previamente apresentados. A
excecao de documentos que complementam informacdes ja entregues.

Artigo 15 - Os recursos interpostos, apos revisédo, se conhecidos integral ou parcialmente,
resultardo na alteracéo dos pontos exclusivamente do candidato que interpds o recurso.
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| - Os recursos interpostos, apoés revisdo, se conhecidos integral ou parcialmente, resultardo
na alteragéo dos pontos exclusivamente do candidato que interpds o recurso.

Il - Os resultados dos recursos, apds revisao, se conhecidos e providos, resultardo na inclusao
do candidato na etapa subsequente ou alteragdo da pontuacdo. Para cada etapa serdo
seguidos 0s prazos para interposicdo e publicados os respectivos resultados dos recursos
eletrénico da Fundagédo (www.hospitaldeamor.com.br).

Il - As informag8es prestadas no recurso sédo de inteira responsabilidade do candidato.

IV - Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso.

V - O resultado da analise dos recursos podera alterar a ordem de classificacdo dos
candidatos.

Artigo 16 - A Entrevista por competéncias e comportamento podera ser utilizada para selegao
de candidatos de qualquer nivel de escolaridade e tem carater classificatorioe/ou
eliminatério. Este instrumento constitui-se em um conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes que algumas pessoas, equipes ou organiza¢cdes dominam melhor do que outras,
favorecendo-as a se destacarem em determinados contextos.

Artigo 17 - A Entrevista Técnica, de carater classificatorio e/ou eliminatorio, € a fase da
sele¢do que tem por objetivo verificar as informacdes contidas no curriculo, as habilidades do
candidato, seu dominio na area pretendida, sua disponibilidade para atuarem conformidade
com as exigéncias do cargo e determinacdes legais, bem como, sua disponibilidade para inicio
das atividades e condi¢bes de cumprimento das jornadas estabelecidas.

Artigo 18 - A Dinamica de Grupo, de carater classificatorio, € um conjunto de técnicas para a
identificacdo das atitudes e comportamentos dos individuos que possibilitam a criagéo e
recriacdo do conhecimento.

Artigo 19 - A Avaliacdo Psicoldgica refere-se a coleta e interpretacdo de dados, obtidos por
meio de um conjunto de procedimentos confiaveis, entendidos como aqueles reconhecidos
pela ciéncia psicoldgica. A Avaliacdo consiste na aplicacdo de testes (comportamentais,
psicométricos e/ou testes de personalidade), sendo de carater classificatorio.

Paragrafo Unico - Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela area responsavel pela
selegdo, através de seu quadro de psicologos, ou a critério da administracdo,através de
empresa de consultoria ou profissionais da area de psicologia contratados especificamente
para este fim.

Artigo 20 - A avaliagdo prética, de carater eliminatério, destina-se a averiguar a capacidade
técnica do candidato na execucdo das atividades estabelecidas pela vaga. A avaliacdo prética
podera ser utilizada nas vagas destinadas a qualquer nivel de escolaridade, conforme a
necessidade.

Paragrafo Gnico - Para os critérios descritos nesse regulamento de contratacdo as datas,
horarios e locais para a realizagdo das etapas serdo previamente informados no site da
Fundacéo Pio XII.

Artigo 21 - O Edital definira os critérios de desempate.

Artigo 22 - A Fundacgéo Pio Xl poderd, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em
processo seletivo, cujo resultado tenha sido publicado a menos de 6 (seis) meses para o
mesmo cargo, prorrogaveis a critério da administracdo, por igual periodo, nédo
consubstanciando-se esta prerrogativa em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa

de direito. A utilizacdo do cadastro de reserva é uma faculdade da Fundacdo,que, para
tanto, avaliara as especificidades da vaga para a sua utilizacéo.
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Paragrafo Unico - Sera4 automaticamente desclassificado o candidato que, convocado,
ndo comparecer no dia, horario e local determinados na convocagéo.

Artigo 23 - A contratagao do candidato selecionado se efetivard mediante:

| - Conveniéncia administrativa e operacional.

Il - Entrega da documentagcdo completa, conforme requisitos descritos no instrumento de
divulgacao da vaga.

Il - Apresentacao do Atestado de Salde Ocupacional — ASO, declarando apto o candidato a
exercer as fungdes que dele seréo exigidas.

IV - Demais dispositivos estatutarios e previsao legal.

Disposi¢cdes Gerais
Artigo 24 - O remanejamento de empregados € critério de preenchimento de cargos e
sedara sempre mediante observagdo e critérios objetivos de pontuacéo, autorizado pelos
Diretores das Unidades, com a expressa concordancia do empregado remanejado.
Paragrafo Gnico - O remanejamento s6 podera ser autorizado com a condi¢cdo de nao
acarretar prejuizos e/ou transtornos a &rea de origem, nem ao empregado remanejado,
ressalvado o disposto na CLT e legisla¢do esparsa.

Artigo 25 - O preenchimento de fungBes gratificadas, quer pelo publico interno, quer pelo
mercado, por se tratar de atividades de lideranca e gestéo, sera de livre escolha do Presidente,
observados os critérios da qualificagdo técnica e da fidicia para o desempenho da funcéo,
ouvido o Recursos Humanos, e autorizado pelo Presidente

Artigo 26 - A promocado de empregado é modalidade de preenchimento de cargos, e se dara
em observancia aos seguintes critérios:
| - possuir, o empregado, a habilitagio profissional exigida na descrigédo de cargos;

Il - solicitacdo de aumento e/ou otimizacdo de quadro de pessoal, quando for o caso,
autorizada pelo Presidente

[l - solicitacdo de reposicdo de pessoal, quando for o caso, autorizada pelo Presidente

IV - identificacdo e indicagdo do empregado a ser promovido pelo responséavel da area cujo
cargo vago a ser preenchido esteja subordinado, ouvido o Gerente de Recursos Humanos,
mediante conhecimento e concordancia do Presidente

V - estar o empregado contratado ha no minimo 3 (trés) meses;

VI - preenchimento de cargos quando da extingc&o ou criagéo de servicos, com afinalidade de
aproveitar o capital intelectual constituido.

Paragrafo Gnico - havendo mais de um candidato a promocdo de que trata este artigo, a
identificacdo do empregado a ser promovido serd realizada pela Geréncia de Recursos
Humanos.

Artigo 27 - Os Diretores de Unidades séo de livre escolha do Presidente, observados os
critérios da qualificacdo técnica e da fiddcia.

Artigo 28 - Para o caso do artigo 21 fica vedada a contratacdo de cénjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do
Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias, fundacdes
e empresas estatais, Senadores e Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros do Tribunal
de Contas do Estado e Municipios, especificamente do Estado de Goias, bem com o dos
Diretores de Unidades e Presidente da Fundacéo Pio XIlI.

Artigo 29 - A Fundacao Pio XIl podera realizar processo seletivo com a finalidade de constituir
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Cadastrode Reserva, desde que demonstrada a sua necessidade e oportunidade.

Artigo 30 - O processo seletivo interno adotard, no que couber, os métodos e critérios
estabelecidos para o processo seletivo externo.

Artigo 31 - Todos os documentos relacionados ao recrutamento e selegcdo deverdo ser
processualizados e/ou digitalizados e arquivados no Departamento de Recursos Humanos da
Unidade, por um periodo minimo de dez anos, facultado o acesso ainformagdo aos
interessados, resguardada a imposic¢ao de sigilo profissional.

Artigo 32 - A eficcia dos termos deste regulamento se submete ao controle estatal e social,
por meio de sua aprovacdo pela Secretaria de Estado da Saude e pelo Conselho de
Administracdo da Fundagéo Pio XIl, em conformidade com o disposto no artigo 29 do Decreto
Estadual n.° 10.356/2023.

Artigo 33 - Este Regulamento tera vigéncia ap6s sua publicacéo no Diario Oficial do Estado

de GOlé.S ssinado de forma digital por
HENRIQUE DUARTE  jinadodeforma digital

Fund agﬁo Pio XlI PRATA:39823407800 E’iﬁlﬁiﬁi@?ﬁ?‘ﬁiﬂs;zs -03'00"
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GOIANIA, TERGA-FEIRA, 29 DE JULHO DE 2025
ANO 188 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.584

& Diario Oficial

162

1. Reitera-se que a data limite para apresentagdo das

propostas técnicas é 05/08/2025, nos termos do Instrumento

de Convocagéo n°® 02/2025 - FUNDEINFRA, e ndo 25/07/2025,

como consta do texto de introdugdo da pagina 2 do Instrumento.

2. Fica alterado o titulo do item 5 do Instrumento de

Convocacao n° 02/2025 - FUNDEINFRA, que passa a se

denominar “DO CRITERIO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS’.

A presente Errata, bem como o Instrumento de Convocagéo n°

02/2025 - FUNDEINFRA, estao a disposi¢do dos interessados no

site https://sistemafaeg.com.br/ifag/programas-e-servicos/ifag-infra.

Goiania, 29 de julho de 2025.

Armando Leite Rollemberg Neto
INSTITUTO PARA O FORTALECIMENTO DA AGROPECUARIA
DE GOIAS (IFAG)

Protocolo 553022

AGIR - AVISO DE PUBLICAGAO

A Associagdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Saude
- AGIR, pessoa juridica de direito privado, gestora do Centro
Estadual de Reabilitacdo e Readaptagao Dr. Henrique Santillo
- CRER, Hospital Estadual da Crianga e Adolescente - HECAD,
Hospital Estadual de Dermatologia Sanitaria Colénia Santa
Marta - HDS, do Hospital Estadual de Urgéncias Governador
Otavio Lage Siqueira - HUGOL, torna publico que, a partir de hoje,
recebera proposta para a(s) seguinte(s) Carta(s) Cotagao:

Carta Cotagao n° Descrigao

OCPO1.20 25 .|Aquisicdo de material médico - HUGOL
JUL.86847

OCPO04.20 25 .|Aquisicdo de material médico - CRER
JUL.87251

CTSO04.20 25 .|Contratagdo de empresa para prestagao
MAI.02151 de servigos de manutengdo, reposicao
e fornecimento de equipamentos,
componentes e acessorios do sistema
de combate a incéndio - CRER

Todas as informagdes referentes as Cartas Cotagbes acima
encontram-se a disposicao dos interessados no site http://www.
agirsaude.org.br/, em Transparéncia, ou no portal https://ecompras.
agirsaude.org.br/ em Painel de Negdcios, e no enderego: Avenida
Olinda com a Avenida PL-3, QD. H-4, Lts 1, 2 e 3, Edificio Lozandes
Corporate Design, Torre Business, Laje Corporativa, todo 20° andar,
Parque Lozandes, Goiania-GO, CEP: 74.884-120, telefone: (62)
3995 - 5498-Stefany, (62) 3995-5483-Patricia. Servico de Compras

Protocolo 553065

A Fundagédo Pio Xll, pessoa juridica de direto privado, sem fins
lucrativos, inscritano CNPJ sobon®49.150.352./0001-12, qualificada
como Organizagéo da Sociedade Civil, nos termos estabelecidos
pela Lei 13.019/2014, prezando pelos principios, apesar de ser
instituicdo de direito privado, da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, eficacia,
razoabilidade e celeridade, torna publico o seu Regulamento de
Compras, na forma a seguir expressa:

REGULAMENTO PARA OS PROCEDIMENTOS DE COMPRA,
CONTRATAGAO DE OBRAS, CONTRATAGAO DE SERVIGOS E
ALIENAGOES

CAPITULO | DA FINALIDADE

Artigo 1° - O presente instrumento tem como objetivo regulamentar
os procedimentos gerais para as compras e para as contratagbes
de obras e servigos a serem realizados pela Fundagéo Pio XIlI, com
a utilizagdo de recursos financeiros provenientes do poder publico
destinadas a unidade hospitalar, bem como para regulamentar a
alienacéo de bens.

§ 1° - Na condicdo de Organizacdo da Sociedade Civil, nos
termos estabelecidos pela Lei 13.019/2014, este regulamento se
submete aos principios constitucionais e da administragéo publica,
minimamente na observancia da legalidade, da razoabilidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da boa-fé, da
probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia e do
julgamento objetivo.

§ 2° - A Fundagéo adotara procedimentos de compra, contratacdo

de obras e contratagdo de servigos seguindo ao estabelecido no
presente regulamento, sempre que os termos da legislacdo ou do
instrumento celebrado para o recebimento do recurso financeiro
assim o exigir.

CAPITULO Il DAS DEFINIGOES

Artigo 2° - Para a finalidade deste regulamento considera-se:

| - Compra: toda aquisicdo remunerada de materiais de
consumo e/ou bens permanentes para fornecimento de uma so vez
ou de forma parcela da, com a finalidade de suprir a unidade de
salde com os materiais necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades.

I - Contratagéo: vinculo juridico formal com o fornecedor de
bens de consumo, bens permanentes, obras e servigos, expressos
por ordem de compra ou contrato.

]l - Obra: toda construgado, demoligéo, reforma, recuperagéo
ou ampliagdo de edificagcdo ou de qualquer outra benfeitoria
agregada ao solo ou subsolo e demais atividades que envolvam as
atribuicbes privativas de Engenharia e Arquitetura.

v - Servigo: prestacdo de qualquer trabalho intelectual,
técnico ou manual, quando néo integrante de execugéo de obra.

\') - Alienagédo: toda cesséo ou transferéncia de bens méveis,
onerosa ou gratuita,permanente ou temporaria.

Vi - Solicitagdo de compras e/ou Solicitagdo de Contratagéo
de Servicos: documento formal emitido pela Fundacdo dando
conhecimento publico de seu interesse em comprar, contratar ou
alienar, contendo todas as informagdes necessarias.

Vil - Relatério de Compras: documento elaborado pelo
comprador relatando sucintamente a negociacao e o seu resultado.
VIl - Ordem de Compra: documento formal efetuado com o

fornecedor e encerra o procedimento de compras, representando
fielmente todas as condigbes da negociagdo, a exemplo da
descricdo detalhada do produto/servigo, unidade de medida, marca,
quantidade, valor unitario e total, descontos, prazo de entrega,
forma de pagamento, obrigagdes das partes e outras consideradas
relevantes para a gestéo do processo.

IX - Contrato: documento formal que em razao da natureza
ou complexidade do ajuste comercial, estabelece por meio de
clausulas, as condigbes de fornecimento de bens de consumo, bens
permanentes, obras, servigos e outras avengas, em conformidade
com o Direito Civil Brasileiro e os

principios da teoria geral de contratos.
X - Credenciamento: modalidade de contrato, que
pressupde pluralidade de interessados e indeterminagao do nimero
exato de prestadores suficientes para o adequado cumprimento
do objeto e, em razéo de praticas de mercado ou por adogéo de
tabelas de precgos,ndo é possivel estabelecer competicdo entre
os interessados, caracterizando inviabilidade de competicéo entre
eles.
XI - Carta cotagdo: documento utilizado para solicitar
propostas de precos e condigdes de fornecimento de produtos
ou servigos, com o objetivo de selecionar fornecedores para uma
determinada necessidade ou contratagéo.

CAPITULO Il DAS OBRIGAGOES

Artigo 3° - Na operacionalizagcdo dos procedimentos definidos
neste regulamento a Fundagéo devera:

§ 1° - Manter os registros referentes as compras/contratagdes em
processos eletronicos identificados e numerados cronologicamente,
de forma a permitir a rastreabilidade e auditoria do conteudo dos
mesmos.

§ 2° - Determinar os responsaveis pela realizagdo das acdes de
planejamento, coordenagao, supervisdo e controle que permitam
o0 adequado gerenciamento da contratacdo de obras e servicos,
aquisicao de bens e alienagbes.

§ 3° - Manter distintas, em sua estrutura, as fungdes:
COMPRA/CONTRATACAO, RECEBIMENTO e PAGAMENTO,
descentralizando as respectivas tarefas e atribuigcdes.

§ 4° - Cumprir as rotinas estabelecidas, observando a necessidade
da obra, servigo, compra ou alienagéo, divulgacado e cumprimento
dos prazos, sistematica de cotagéo, analise técnica e eleicdo da
melhor proposta.

§ 5° - Observar nas alienagdes, a necessidade, a possibilidade
e a realidade do mercado,bem como os procedimentos legais,
conforme o caso.

§ 6° - Realizar procedimentos de registro contabil-financeiro das
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independente de publicagcdo de nova carta cotagéo,sera permitido
o ingresso de novos interessados, desde que preencham todas as
condic¢des de habilitacdo estabelecidas na carta cotagao originaria,
qual seja, na solicitacdo de orgamento inicial.
CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DE ALIENAGAO

Artigo 22 - Nos procedimentos de alienagéo de bens moveis, nos
casos em que o bem estiver em posse da Fundagéo por forga do
Termo de Cesséo e Permissdo de Uso firmado com a Secretaria
de Estado de Saude, do Estado de Goias, serdo observados os
procedimentos conforme a legislagdo em vigor aplicavel a espécie.
Paragrafo Unico - O procedimento estabelecido neste regulamento
se aplica exclusivamente aos bens publicos.

Artigo 23 - A alienagéo de bens de que trata o Artigo 22 se vincula
a autorizagao expressa e controle patrimonial direto pela Secretaria
de Estado da Saude, devendo ser proposta pelo

Superintendente Administrativo-Financeiro, e confirmada pelo
Superintendente Executivo e pelo Conselho de Administragdo da
Fundagao.

§ 1° - Nas alienagdes, a modalidade de divulgagéo e forma de
pagamento deverdo observar as especificidades do bem a ser
alienado e as condigdes do mercado, em consonancia com
legislagao aplicavel, vigente ao tempo dos fatos, por se tratar de
patriménio publico.

§ 2° - Aalienacéo de bens mdveis integrantes do patriménio publico
devera ser precedida de autorizagdo da Secretaria de Estado da
Saude de Goias, cujo resultado financeiro devera ser reinvestido no
desenvolvimento das atividades especificadas na parceria, se de
outra forma né&o for determinado.

Artigo 24 - Os bens imdveis pertencentes ao Estado de Goias dados
em cessao e permissao de uso, bem como aqueles adquiridos pela
Fundagao com recursos publicos originados do ajuste ndo poderao
ser alienados em nenhuma hipétese, salvo os casos previstos e
autorizados na forma da lei, cujo procedimento de alienagédo sera
realizado pelo poder publico por meio de suas Secretarias.

Artigo 25 - Todos os bens moéveis e imdveis cujo uso tenha sido
autorizado a Fundagao por meio de cessdo e permissédo de uso tém
sua destinagao e utilizagéo exclusiva e vinculada a consecugéo dos
objetivos da parceria.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 26 - E proibido o recebimento de vantagens, de qualquer
natureza, por qualquer colaborador da Instituicdo, em qualquer
das fases do processo de contratagédo de obras, servigos, compras
e alienagbes. Da mesma forma, fica proibido que conste nome,
simbolos ou imagens que caracterizem ou favoregam a promogao
pessoal de autoridades ou empregados em publicidade de atos,
programas, obras e servigos.

Artigo 27 - E vedado a Fundagdo manter qualquer tipo ajuste,
oneroso ou nao com cdnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 2° (segundo)
grau, do Governador, do Vice-Governador, dos Secretarios de
Estado, dos Presidentes de autarquias, fundagdes e empresas
estatais, dos Senadores, dos Deputados Federais e Estaduais, dos
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado de Goias - TCE-GO
e dos Conselheiros do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goias - TCM-GO, bem como dos diretores, estatutarios ou néo,
da OSC ou das entidades que mantiverem ajustes de parcerias
firmadas com o Estado de Goias, para quaisquer servigos relativos
ao termo de colaboragdo ou de fomento, além de firmar acordo,
de forma direta ou indireta com pessoas juridicas ou instituicbes
das quas fagam parte os dirigentes ou seus associados, em
conformidade com o artigo 13. Incisos | e |l do Decreto estadual n.°
10.356/2023.

Artigo 28 - A Fundacgéo se reserva no direito de revogar o processo
de aquisigao/contratagdo, por sua exclusiva conveniéncia, a
qualquer tempo, desde que justificado no processo, antes da
compra ou contratagdo, sem que caiba a qualquer proponente o
direito de exigir compensagao pecuniaria ou indenizagao.

Artigo 29 - Os termos deste regulamento se submetem ao controle
estatal e social, por meio de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administragao da Fundagao e aprovagéao pela Secretaria de Estado
da Saude, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do
art. 29 do Decreto estadual n® 10.356, de 2023.

Artigo 30 - Este Regulamento entrara em vigor apds a sua
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Goias.

Fundagao Pio XIlI
Protocolo 552899

A Fundagdo Pio Xll, pessoa juridica de direto privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 49.150.352/0001-12,
qualificada como Organizagao da Sociedade Civil, nos termos da Lei
13.019/2014, prezando pelos principios, apesar de ser instituicdo
de direito privado, da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, eficacia, razoabilidade e
celeridade, torna publico o seu Regulamento de Recrutamento e
Contratacdo, na forma a seguir expressa:

REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS

PARA RECRUTAMENTO E CONTRATAGAO

DE PESSOAL

Artigo 1° - Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os
procedimentos que serdo adotados pela Fundagao Pio XIl, pessoa
juridica de direito privado, qualificada como Organizagdo da
Sociedade Civil, para recrutamento e contratagao de pessoal, bem
como, caracterizar e definir os procedimentos padrao, identificando
e conceituando os recursos a serem utilizados.
§ 1° - As normas estabelecidas nesse Regulamento serdo aplicadas
exclusivamente no dambito das relagbes estabelecidas nas parcerias
celebradas com Estado de Goias, e seréo regidas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT.
§ 2° - Os procedimentos especificados por esse Regulamento,
orientados pelo julgamento da ADI 1923 que revela “a selegcdo
de pessoal pelas Organizagbes Sociais seja conduzida de forma
publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios do
caput do Artigo 37 da CF, e nos termos do regulamento préprio
a ser editado por cada entidade”, atenderdo aos objetivos da
Fundagéo frente as obrigacdes e metas estabelecidas no Termo
de Colaboragéo.
§ 3° - E vedada, nos termos da Lei Federal n® 9.029/95, a adogao
de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengao, por motivo de
sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protegcdo ao menor
prevista no inciso XXXIIl, do Artigo 7° da Constituicdo Federal.
§ 4° - Os procedimentos para recrutamento, selegéo e contratagdo
de pessoal, serdo realizados pela area de Recursos Humanos da
Fundagao, por meio de técnicas e pessoal capacitado, facultando-se
a realizagdo por terceiro interposto, total ou parcialmente,
obedecidos em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos
nesse Regulamento.
Artigo 2° - Para a finalidade deste regulamento considera-se:
| - Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito
de atrair candidatos interessados ao preenchimento de cargo, a
partir de uma vaga com perfil e necessidade previamente definidos.
Il - Triagem: analise comparativa entre as informagdes
registradas pelo candidato no formulario de cadastro do curriculo e
os requisitos publicados da vaga.
1] - Selegédo: toda atividade desenvolvida para a escolha,
dentre os candidatos triados, do profissional que melhor atende aos
requisitos da vaga de trabalho oferecida.
v - Pessoal: todos os profissionais que desempenham
atividade vinculada aos objetivos da Instituigdo, com vinculo
empregaticio direto, ndo terceirizado.
\") - Cargo: composicdo de todas as atividades
desempenhadas pelo profissional empregado que podem ser
englobadas em um todo unificado e que figura em certa posicao
formal do organograma da Fundacéo.

\'/] - Funcdo: conjunto de tarefas ou de atribuigdes,

sistematicas e reiteradas.
VIl - Remanejamento: movimentagéo de pessoal entre
setores ou entre unidades, no mesmo cargo.
\Y1] - Promocao: alteracédo de cargo ou fungéo, em linha
ascendente, de profissional ja empregado da Instituicdo.

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: 6791b311



GOIANIA, TERGA-FEIRA, 29 DE JULHO DE 2025
ANO 188 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.584

& Diario Oficial

167

IX - Recrutamento externo: conjunto de

técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos externos

potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro

da organizacao.
X - Recrutamento misto: conjunto de técnicas e
procedimentos que visa atrair candidatos internos e externos,
potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
organizacao.
XI - Recrutamento Interno: conjunto de técnicas e
procedimentos que visa atrair candidatos internos potencialmente
qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organizagao.
Artigo 3° - A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos sera
a responsavel em orientar os procedimentos para contratacdo de
pessoal, das Unidades.
Paragrafo unico - A abertura de processo para contratagdo de
pessoal se dara mediante autorizagéo expressa do Presidente.
Artigo 4° - Autorizada a contratagdo pelo presidente, a Geréncia
Corporativa de Recursos Humanos, dara inicio aos procedimentos
para preenchimento da (s) vaga (s), obedecidas as fases de
Recrutamento e Selecgado. A selegéo de pessoal se dara pelo critério
de recrutamento e selegéo, podendo ser interna, externa ou mista.

Artigo 5° - O comunicado do recrutamento dar-se-a por meio de
publicagdo no endereco eletronico da Fundagado para consulta do
edital, site oficial da Organizagao (www.hospitaldeamor.com.br) link
“https://hospitaldeamor.gupy.io”.

§ 1° - No Edital constardo todas as informagdes adicionais acerca
da vaga.

§ 2° - A vaga ficara disponivel no site da Fundagéo pelo prazo
minimo de dois dias.

§ 3° - Outros meios de comunicagao, poderao ser utilizados sempre
que a administragao julgar conveniente.

Artigo 6° - A Fundagdo mantera, para fins de divulgagéo das
vagas e inscricdo em seus processos seletivos, um site na internet
(www.hospitaldeamor.com.br), link “citar”,onde os Candidatos
interessados poderao tomar conhecimento e se inscrever para os
processos seletivos em aberto.

Artigo 7° - O site da Fundagéo Pio Xl sera o canal de comunicagéo
com os candidatos para todas as etapas do processo seletivo (a
excegado do recrutamento interno), constando de informagdes gerais,
comunicagéo de data, horario e local da realizagéo de cada etapa
do processo, suas eventuais alteragdes, bem como da divulgacao
dos resultados e convocacgao para cada uma das etapas.

§ 1° - O site da Fundagao Pio Xl informara obrigatoriamente o
cargo, a quantidade de vagas -ampla concorréncia e as destinadas
a PcD, a carga horaria, salario, beneficios, perfil basico exigido para
0 cargo, etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada
uma das etapas, o enderego e prazo para a inscrigao.

Artigo 8° - Encerradas as inscrigdes, dar-se- & inicio ao processo
de triagem.

§ 1° - A triagem curricular, de carater eliminatorio, consiste na
analise comparativa entre as informagdes registradas no curriculo
cadastrado pelo candidato no site da Fundacdo Pio Xl e os
requisitos publicados para a vaga.

§ 2° - A auséncia de informagdes capazes de qualificar o candidato
em face dos requisitos exigidos para o cargo ensejara na nao
convocacgéao do candidato para as etapas subsequentes.

§ 3° - Arelagdo dos candidatos cujos curriculos foram triados para a
vaga sera publicada no site da Fundagao Pio XII.

§ 4° - Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto
deverao comparecer em dia/horario publicados no site da Fundagao
Pio Xl para participagdo em cada uma das etapas do Processo
Seletivo.

Artigo 9° - Aselegéo dos candidatos se dara obedecendo aos critérios
tecnicamente admitidos, por meio de triagem curricular, avaliagéo
especifica/prova, analise curricular, entrevista comportamental e
entrevista técnica, podendo ser conjugada a outros instrumentos
como, avaliagdo psicoldgica/testes psicoldgicos, habilitagdo técnica
- operacional, dinadmica de grupos, dentre outros legalmente
admitidos, desde que previamente previstos e divulgados no edital.
Paragrafo unico - O processo de Selegdo da Fundagédo Pio Xl
podera utilizar as formas de avaliagéo citadas no artigo 9°, separada
ou simultaneamente, a depender das exigéncias da contratacao.

Artigo 10° - A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio,
¢é a fase da selegéo que consiste em aferir o candidato nas matérias

de conhecimento geral e/ou vinculadas a area de trabalho em que
desenvolverd o seu exercicio funcional. A prova escrita contera
questdes objetivas com conteudo de conhecimentos gerais e/ou,
conhecimentos especificos, conforme requeira o perfil da vaga,
previamente divulgado no edital.

§ 1° - Para aprovagdo dos candidatos, sera exigida a pontuacgédo
minima de 50% (cinquenta por cento).

§ 2° - A prova escrita sera aplicada em dia, horario e local
previamente informado no site da Fundagéao Pio XII.

Artigo 11 - A analise curricular, de carater eliminatério e
classificatorio, é a fase da selegcdo que consiste na verificagdo da
habilitacdo e/ou qualificagédo profissional e da experiéncia para o
cargo pretendido.

| - Sendo adotado o critério de analise curricular, o
edital informara quais as condigdes de pontuagdo por titulagdo e
experiéncia.

Il - Os critérios de apresentagdo dos documentos deverao
ser especificados no edital do processo seletivo.

11l - No caso do candidato zerar a pontuagdo da analise
curricular, sera eliminado do processo seletivo.

Artigo 12 - Nas hipdteses previstas nos artigos 8, 10, 11, 16,
17, 18, 19 e 20 serao admitidos recursos, os quais deverdo ser
apresentados em arquivo no formato PDF e encaminhados para o
e-mail rh.goiania@hospitaldeamor.com.br, informando dados como,
nome completo, fungdo e setor da vaga concorrida, solicitando
a revisdo da pontuagdo recebida mediante apresentacdo das
respectivas justificativas.

| - O prazo para a interposi¢ao do recurso sera de 02 (dois)
dias corridos, a contar da disponibilizagéo do resultado da etapa.

Il - A decisdo sobre os recursos sera publicada no mesmo
meio utilizado para a divulgagao dos resultados, sendo definitiva e
irrecorrivel na esfera administrativa.

Artigo 13 - Na interposicdo de recurso, na etapa “Avaliagdo
Especifica Online”, o candidato devera apresentar de forma clara
e objetiva, fundamentacgédo consistente que ampare a pretenséo do
recurso e referéncia bibliogréafica, se houver, arcando com eventuais
prejuizos de ndo conhecimento ou conhecimento parcial.

Artigo 14 - Na interposicdo de recurso, na etapa “Analise
Curricular”, ndo sera admitida em nenhuma hipétese a incluséo de
documentos que n&o foram previamente apresentados. A excecdo
de documentos que complementam informagdes ja entregues.
Artigo 15 - Os recursos interpostos, apos reviséo, se conhecidos
integral ou parcialmente, resultardo na alteragédo dos pontos
exclusivamente do candidato que interpds o recurso.

| - Os recursos interpostos, apds revisdo, se conhecidos
integral ou parcialmente, resultardo na alteragdo dos pontos
exclusivamente do candidato que interpds o recurso.
I} -Osresultados dos recursos, apos revisao, se conhecidos e
providos, resultarao na inclusédo do candidato na etapa subsequente
ou alteragdo da pontuagdo. Para cada etapa serdo seguidos os
prazos para interposicao e publicados os respectivos resultados dos
recursos eletrénico da Fundagéo (www.hospitaldeamor.com.br).

1 - As informagbes prestadas no recurso sdo de inteira

responsabilidade do candidato.

\") - Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso.
\" - O resultado da analise dos recursos podera alterar a
ordem de classificagéo dos candidatos.

Artigo 16 - A Entrevista por competéncias e comportamento
podera ser utilizada para selecdo de candidatos de qualquer nivel
de escolaridade e tem carater classificatério e/ou eliminatério.
Este instrumento constitui-se em um conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes que algumas pessoas, equipes ou
organizagdes dominam melhor do que outras, favorecendo-as a se
destacarem em determinados contextos.

Artigo 17 - A Entrevista Técnica, de carater classificatorio e/ou
eliminatorio, é a fase da selegdo que tem por objetivo verificar as
informagdes contidas no curriculo, as habilidades do candidato,
seu dominio na area pretendida, sua disponibilidade para atuarem
conformidade com as exigéncias do cargo e determinagdes
legais, bem como, sua disponibilidade para inicio das atividades e
condigdes de cumprimento das jornadas estabelecidas.
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Artigo 18 - A Dinamica de Grupo, de carater classificatorio,
€ um conjunto de técnicas para a identificagdo das atitudes e
comportamentos dos individuos que possibilitam a criagdo e
recriagdo do conhecimento.

Artigo 19 - A Avaliagdo Psicolégica refere-se a coleta e
interpretagcédo de dados, obtidos por meio de um conjunto de
procedimentos confiaveis, entendidos como aqueles reconhecidos
pela ciéncia psicoldgica. A Avaliagao consiste na aplicagéo de testes
(comportamentais, psicométricos e/ou testes de personalidade),
sendo de carater classificatorio.

Paragrafo Unico - Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente,
pela area responsavel pela selegéo, através de seu quadro de
psicélogos, ou a critério da administragdo,através de empresa
de consultoria ou profissionais da area de psicologia contratados
especificamente para este fim.

Artigo 20 - A avaliagéo pratica, de carater eliminatério, destina-se
a averiguar a capacidade técnica do candidato na execugéo das
atividades estabelecidas pela vaga. A avaliacao pratica podera ser
utilizada nas vagas destinadas a qualquer nivel de escolaridade,
conforme a necessidade.

Paragrafo tnico - Para os critérios descritos nesse regulamento de
contratagéo as datas, horarios e locais para a realizagdo das etapas
serao previamente informados no site da Fundagéo Pio XII.

Artigo 21 - O Edital definira os critérios de desempate.

Artigo 22 - A Fundacao Pio XlI podera, a seu critério, convocar os
candidatos aprovados em processo seletivo, cujo resultado tenha
sido publicado a menos de 6 (seis) meses para 0 mesmo cargo,
prorrogaveis a critério da administracéo, por igual periodo, ndo con-
substanciando-se esta prerrogativa em garantia de contratacao,
mas em mera expectativa de direito. A utilizagdo do cadastro de
reserva é uma faculdade da Fundagéo,que, para tanto, avaliara as
especificidades da vaga para a sua utilizagao.

Paragrafo unico - Sera automaticamente desclassificado o
candidato que, convocado, ndo comparecer no dia, horario e local
determinados na convocagao.
Artigo 23 - A contratagdo do candidato selecionado se efetivara
mediante:

| - Conveniéncia administrativa e operacional.
1} - Entrega da documentagéo completa, conforme
requisitos descritos no instrumento de divulgagao da vaga.
11l - Apresentacgéo do Atestado de Saude Ocupacional -
ASO, declarando apto o candidato a exercer as fungbes que dele
serdo exigidas.

v - Demais dispositivos estatutarios e previséo legal.

Disposi¢goes Gerais

Artigo 24 - O remanejamento de empregados é critério de
preenchimento de cargos e sedard sempre mediante observacao
e critérios objetivos de pontuacdo, autorizado pelos Diretores
das Unidades, com a expressa concordancia do empregado
remanejado.

Paragrafo unico - O remanejamento s6 podera ser autorizado com
a condigdo de nado acarretar prejuizos e/ou transtornos a area de
origem, nem ao empregado remanejado, ressalvado o disposto na
CLT e legislagéo esparsa.

Artigo 25 - O preenchimento de fungbes gratificadas, quer pelo
publico interno, quer pelo mercado, por se tratar de atividades de
lideranca e gestao, sera de livre escolha do Presidente, observados
os critérios da qualificagdo técnica e da fiducia para o desempenho
da funcdo, ouvido o Recursos Humanos, e autorizado pelo
Presidente

Artigo 26 - A promocdo de empregado é modalidade de
preenchimento de cargos, e se dara em observancia aos seguintes
critérios:
| - possuir, 0 empregado, a habilitacdo profissional exigida
na descri¢cao de cargos;
I} - solicitagdo de aumento e/ou otimizagdo de quadro de
pessoal, quando for o caso, autorizada pelo Presidente
] - solicitagdo de reposi¢édo de pessoal, quando for o caso,
autorizada pelo Presidente
v - identificagdo e indicagdo do empregado a ser promovido
pelo responsavel da area cujo cargo vago a ser preenchido esteja
subordinado, ouvido o Gerente de Recursos Humanos, mediante
conhecimento e concordancia do Presidente

\' - estar o empregado contratado ha no minimo 3 (trés)
meses;
\Y| - preenchimento de cargos quando da extingdo ou criagéo

de servigos, com a finalidade de aproveitar o capital intelectual
constituido.

Paragrafo unico - havendo mais de um candidato a promocéo de
que trata este artigo, a identificagdo do empregado a ser promovido
sera realizada pela Geréncia de Recursos Humanos.

Artigo 27 - Os Diretores de Unidades s&o de livre escolha do
Presidente, observados os critérios da qualificagéo técnica e da
fiducia.

Artigo 28 - Para o caso do artigo 21 fica vedada a contratagédo
de cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador,
Vice-Governador, Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias,
fundagbes e empresas estatais, Senadores e Deputados Federais
e Estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e
Municipios, especificamente do Estado de Goias, bem com o dos
Diretores de Unidades e Presidente da Fundagao Pio XII.

Artigo 29 - A Fundacédo Pio XIl podera realizar processo seletivo
com a finalidade de constituir

Cadastro de Reserva, desde que demonstrada a sua necessidade
e oportunidade.

Artigo 30 - O processo seletivo interno adotara, no que couber, os
métodos e critérios estabelecidos para o processo seletivo externo.

Artigo 31 - Todos os documentos relacionados ao recrutamento
e selegdo deverao ser processualizados e/ou digitalizados e
arquivados no Departamento de Recursos Humanos da Unidade,
por um periodo minimo de dez anos, facultado o acesso a informacao
aos interessados, resguardada a imposigéo de sigilo profissional.
Artigo 32 - A eficacia dos termos deste regulamento se submete ao
controle estatal e social, por meio de sua aprovagao pela Secretaria
de Estado da Saude e pelo Conselho de Administragao da Fundagao
Pio XIl, em conformidade com o disposto no artigo 29 do Decreto
Estadual n.° 10.356/2023.

Artigo 33 - Este Regulamento tera vigéncia apds sua publicagéo no
Diario Oficial do Estado de Goias.

Fundagao Pio XII
Protocolo 552900

AVISO DE SELEGAO DE FORNECEDORES

O Hospital Municipal Alfredo Abrahdo/HMAA, administrado pela
Fundagao Universitaria Evangélica/FUNEV, através do Contrato
de Gestédo n°® 365/2024, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, a abertura do Procedimento de Carta Cotacéo, cujo
objeto refere-se a contratagdo de empresa para prestacdo de
servigos de radiologia e diagnostico por imagem, para atender as
demandas do HMAA. As empresas interessadas deverdo consultar
o Termo de Referéncia disponibilizado no site: https://funev.org.
br/ e Plataforma Apoio Cotacdes. Prazo para apresentagédo das
propostas: 29/07/2025 a 14/08/2025.

Protocolo 552903

POSTO CARMO LTDA, CNPJ N° 61.469.827/0001-33, torna publico
que REQUEREU a Secretaria Municipal Do Meio Ambiente De Padre
Bernardo-SEMA-PB, a Licenga Ambiental Prévia, para atividade de
comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores, no
enderego R Monteiro Lima SN, Quadra 07 Lote 23, Setor Central,
Padre Bernardo/GO, CEP: 73.700-000.

Protocolo 552957

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

OFICIO N2 39071/2025/SES

Goiania, 09 de junho de 2025.

Ao Senhor

Henrigue Duarte Prata
Presidente

Fundacdo PIO XII

Rua 20, n2 221 — Centro
14780-70 Barretos/SP

Assunto: Aprovacio do Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento e Contratacio de Pessoal
- Pio XII - CORA.

Senhor Diretor,

Trata-se da Manifestacdo - Fundagao Pio XII (SEI n® 74904834), por meio do qual solicita a aprovagdo de
seu Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento e Contrataciao de Pessoal - Pio XII - CORA
por esta Secretaria de Estado da Satude, em resposta ao Oficio n® 3012/2025 - SES (SEI n°® 74321037),
concernente as adequacoes solicitadas conforme Parecer Juridico n® 218/2025 - PROCSET (SEI

n°® 71860845).

Considerando o Parecer Juridico n® 218/2025 - PROCSET (SEI n°® 71860845), em que opina pela "opina
pela legalidade do Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento e Contrata¢do de Pessoal (SEI
n’71661604) editado pela Fundagdo Pio XII, atentando-se para os ajustes aventados no paragrafo 17", do
referido opinativo.

Considerando reandlise do referido regulamento, contido na Manifestacdo - Fundacdo Pio XII (SEI
n°® 74904834), em que houve as corre¢des dos apontamentos contidos no Oficio n® 17957/2025 - SES (SEI
n® 71954380), Oficio n® 24036/2025 - SES (SEI n°® 72983397) e Oficio n® 32012/2025 - SES (SEI
n°74321037) referente ao parecer retromencionado;

Resolve:

Aprovar o Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento e Contratagdo de Pessoal - Pio XII -
CORA.

Ressalta-se que esta Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestao e Convénios (SUPECC),
manifestou anteriormente, em caso andlogo, no sentido de que NAO vislumbra dbice quanto a publicacdo de




um resumo do referido documento, desde que mantenha a integralidade do mesmo disponiveis no sitio
eletronico oficial da SES, em conformidade com o que estabelece o Decreto n® 10.356/2023.

Sendo assim, notifica-se novamente a Fundagao P1O XII, para que realize a publicacdo de sua
"Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento e Contratacao de Pessoal - Pio XII - CORA" no
Didrio Oficial do Estado (DOEGO), impreterivelmente no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir
do recebimento deste, com a devida comprovacgao junto a essa Pasta.

Em resposta, favor mencionar o Processo SEI n® 202500010017817.

Favor confirmar o recebimento deste no seguinte e-mail: protocolo.saude@goias.gov.br.

Atenciosamente,

RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado da Saude

LUCIANO DE MOURA CARVALHO
Subsecretario de Politicas e A¢oes em Saude - SUBPAS

WAGNER ASSIS RODRIGUES
Superintendente de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios - SUPECC

I Documento assinado eletronicamente por WAGNER ASSIS RODRIGUES, Superintendente, em
Je' j 09/06/2025, as 11:45, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
cletrénica 8.808/2016.

B M

I Documento assinado eletronicamente por LUCIANO DE MOURA CARVALHO, Subsecretario
JEI j (a), em 10/06/2025, as 17:12, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do
cletrénica Decreto n° 8.808/2016.

B M

I Documento assinado eletronicamente por RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR, Secretario (a)
Je' j de Estado, em 24/06/2025, as 08:33, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I,
cletrénica do Decreto n° 8.808/2016.

H -Ei+-."!'_-=. » A autenticidade do documento pode ser conferida no site
1-,‘..*' e http /Isei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
'F AW T acao= =documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 75479379
4 ¢ 0 codigo CRC DFOC37A6.

Referéncia: Processo n? 202500010017817 SElI 75479379
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