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Goiania, 27 de agosto de 2026.

FUNDACAO PIO XII

COMPLEXO ONCOLOGICO DE REFERENCIA DO ESTADO DE GOIAS - CORA.

EDITAL N°0118/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS, AQUISICAO DE BENS E INSUMOS
HOSPITALARES.

A Fundacao Pio XII, Organizacao Social Civil (OSC) gestora do Complexo Oncolégico
de Referéncia do Estado de Goias - CORA inscrita no CNPJ sob o n® CNPJ 49.150.352/0046-
14, em Goiania/GO, em razédo do contrato de gestao referente ao 5° Aditivo do Termo de
Colaboragao n° 3/2022, firmado com a Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO),
nos termos do seu Regulamento de Compras e Contratagcao de Servigos, torna publico o
interesse na CONTRATACAO DE ENTIDADE QUALIFICADA EM FORMAGAO
METODOLOGICA E PROFISSIONAL PARA OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL (COTA DE 06 APRENDIZES - ART. 429 DA CLT).

Os interessados em participar da cotagcédo deverdo enviar as propostas para o e-mail:
orcamentos@cora.saude.go.gov.br;

ESPECIFICACOES DE CONTRATAGCAO.: ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO DE COTAGAO.: ANEXO |

Rafael Leandro de Mendonga
Diretor Geral
Complexo Oncolégico de Referéncia do Estado de Goias — CORA
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ANEXO |
1) ESPECIFICAGOES DO DETALHAMENTO DO OBJETO E PERFIL PROFISSIONAL

A presente cotacéo destina-se a selegao de Entidade Sem Fins Lucrativos ou Servigos
Nacionais de Aprendizagem, regularmente cadastradas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional (CNAP/MTE), visando o recrutamento, selegdo, registro
contratual, gestdo de folha, formacéo tedrica e acompanhamento pedagégico de 06 (seis)
jovens aprendizes para atuagdo em area hospitalar administrativa, com o seguinte perfil:

e Faixa Etaria: Jovens de 18 a 24 anos incompletos (em estrita observancia a vedagao legal
de menores de 18 anos em ambiente hospitalar/saude);

e Area de Atuagao Teérica e Pratica: Servicos Administrativos Hospitalares / Auxiliar de
Escritério em Unidade de Saude;

e Escolaridade Minima: Ensino Médio em andamento ou concluido;

e Perfil Social: Priorizacédo de jovens em situagao de vulnerabilidade ou risco social (art. 53,
§6° do Decreto n®9.579/2018).

2) DA REMUNERAGAO, JORNADA, GESTAO DE FOLHA E REAJUSTE SINDICAL

e Vinculo Empregaticio e Folha de Pagamento: A operacionalizagao integral da folha
de pagamento dos aprendizes, emissao de contracheques/holerites, recolhimento de
encargos trabalhistas e previdenciarios (FGTS com aliquota especial de 2%, INSS) e a
gestao de eventos no eSocial serdo realizadas diretamente pela CONTRATANTE
(CORA/ Fundacao Pio XIl), na condigdo de empregadora direta (art. 430, § 1°, da CLT).

e Salario Mensal Base: Fixado em R$ 996,15 (novecentos e noventa e seis reais e
quinze centavos) por aprendiz, custeado e pago diretamente pelo CORA.

e Carga Horaria: Jornada estabelecida em estrita consonancia com a legislagdo da
aprendizagem (Lei n°® 10.097/2000 e Decreto n® 9.579/2018), dividida de forma
estruturada entre formacéao tedrica (na Entidade Contratada) e modulo préatico (no
CORA).

e Reajustes Salariais: A remuneracéo observard a Convencéao Coletiva de Trabalho
(CCT), Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou normas pertinentes a Fundagéo Pio Xl /
CORA. Eventuais reajustes salariais legais ou coletivos serao absorvidos diretamente
na folha gerida pela Contratante, mantendo-se inalterada a taxa de administracéo e
formacgéao devida a Entidade Contratada.

3) DO AMBIENTE DE ATUAGAO E SEGURANGA DO TRABALHO

e Ambiente Exclusivamente Administrativo: Em razdo da natureza oncoldgica da
unidade hospitalar, os aprendizes atuardo exclusivamente em setores
administrativos internos, sem contato fisico, atendimento direto a pacientes ou
transito em alas assistenciais/internacgao.
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Insalubridade: Em estrita observdncia ao LTCAT e ao PGR vigentes na unidade, os

postos de trabalho administrativos estao isentos de agentes nocivos fisicos, guimicos
incidéncia de adicionais de insalubridade ou
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ou biolégicos, nao havendo

periculosidade.

Sadde Ocupacional (PCMSO/ASO): O custeio e a realizagdo dos Exames Médicos
Ocupacionais (Admissional, Periddicos e Demissional) e a emisséo dos respectivos
ASOs serédo executados pela CONTRATANTE (CORA / Fundacao Pio XII).

BENEFICIOS, INSUMOS E DISTRIBUIGAO DE RESPONSABILIDADES

A distribuicdo de responsabilidades guanto a insumos e beneficios obedecerd a seguinte

matriz:

Item

/ Beneficio Responsabilidade Diretriz de Execugao e Cotacao

Fornecido e custeado diretamente pela

CORA/ Fundacao gestdo do CORA para os deslocamentos
Vale-Transporte . o 3 uigls .
Pio XII praticos (ndo incluir na proposta de
preco).
Fornecida diretamente no refeitério interno
y _ CORA /Fundagao F . - o,
Alimentacgao Pio XII do hospital nos dias de atividades praticas
i
(nao incluir na proposta de prego).
Confeccionado e emitido pela gestdo
Cracha CORA /Fundacgéao . B -
o , interna do CORA, sem custos para a
Institucional Pio XlI
proponente.
; Caso ainstituigdo adote vestimenta padrao
: Entidade ; el s
Uniformes do programa, o item deve vir discriminado
Contratada .. )
na proposta técnica/comercial.
5) DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE CONTRATADA
1. Executar o recrutamento, a triagem e a pré-selecdo dos jovens de 18 a 24 anos
incompletos de acordo com o perfil técnico demandado;
2. Ministrar as aulas tedricas com programa pedagoégico aprovado no CNAP, fornecendo
calendario detalhado e material didatico;
3. Realizaracontratagao de Seguro de Acidentes Pessoais em favor dos aprendizes para

o periodo de formacéao tedrica, caso aplicavel;

COMPLEXO ONCOLOGICO DE REFERENCIA DO ESTADO DE GOIAS - CORA. Rodovia BR153, S/N, Faz Retiro, Cep 74620-430- Goiania/GO



T

i, . SES é
% \*\ GO Q SUS“ ace - Estado'de

4. Emitir e encaminhar mensalmente ao CORA os relatérios de frequéncia tedrica e

acompanhamento de desempenho pedagdgico dos jovens para fins de controle e
conformidade trabalhista.

6) DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA
As entidades deverdo encaminhar por e-mail, juntamente com a Proposta Comercial/Técnica:

o Acreditacao Oficial no MTE: Comprovante de cadastro ativo no Cadastro Nacional
de Aprendizagem Profissional (CNAP/gov.br) com curso compativel com a area
administrativa;

s Atos Constitutivos: Estatuto Social atualizado registrado em cartorio e ata de
eleicdo/posse da diretoria em exercicio;

e Regularidade Fiscal e Trabalhista:

o Certidao Negativa de Débitos Federais e Divida Ativa da Uniao (CND
Federal/INSS);

o Certidoes Negativas de Débitos Estadual e Municipal da sede da instituicao;
o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

o Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7) DA ESTRUTURA E COMPOSIGAO DA PROPOSTA COMERCIAL

A proposta de precos devera ser apresentada em papel timbrado, com validade minima de 60
(sessenta) dias, contendo:

o Dados Cadastrais: Razao Social, CNPJ, Inscricdo Municipal/Estadual, enderego
comercial completo, dados do representante legal e dados bancarios da pessoa
juridica;

¢ Planilha Aberta de Custos do Servico (sem inclusdo do salario dos aprendizes):

o Taxa mensal de administragéo, coordenacéo e formacgao pedagogica teodrica
(incluindo seguro contra acidentes pessoais e material didatico);

o Custo de uniformes (se aplicavel);

o Valor unitério mensal da taxa de formacéao por aprendiz e valor global anual
para atendimento da cota de 06 (seis) aprendizes.
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8) DA VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia da contratacéo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos

termos do Regulamento de Compras da Fundagédo Pio Xll / CORA e da legislagdo da
aprendizagem.

9) DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE COTAGAO

Etapa Data / Horario Limite
Publicagdo do Edital / Abertura de Cotagao 27 de agosto de 2026

Publicacdo do Termo Complementar e

01 de setembro de 2026
Esclarecedor

Recebimento das Propostas Técnicas e
02 de setembro de 2026

Comerciais
Andlise e Divulgacao do Resultado Preliminar 04 de setembro de 2026
Formalizacao da Parceria / Contrato Até 10 de setembro de 2026

10) DISPOSIGOES GERAIS

e Orecebimento da cotacdo ndo obriga a contratagéo, visando a instrugao do processo

formal de aquisicdo conforme o Regulamento Préprio de Compras da Fundagéao Pio
XIll;

Paravalidacao do certame, buscar-se-a a obtengao de no minimo 03 (trés) propostas
validas, ressalvadas as hipdteses regulamentares;

A instituicdo reserva-se o direito de solicitar esclarecimentos complementares as
participantes durante a fase de analise.
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