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Goiânia, 27 de agosto de 2026.

FUNDAÇÃO PrO Xil

EDITAL NO 0118/2026

oBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIçOS, AQUTSIÇÃO DE BENS E INSUMOS

HOSPITALARES.

A Fundação Pio Xll, Organização SociaI Civit (OSC) gestora do Complexo Oncológico
de Referência do Estado de Goiás - CORA inscrita no CNPJ sob o no CNPJ 49.150.352/0046-

14, em Goiânia/GO, em razão do contrato de gestão referente ao 50 Aditivo do Termo de

Cotaboração no 312022, Íirmado com a Secretaria de Estado da Saúde de Goiás (SES-GO),

nos termos do seu Regutamento de Compras e Contratação de Serviços, torna púbtico o

interesse na CoNTRATAÇÃO DE ENTIDADE QUALIFICADA EM FORMAÇÃO

METODOLóGICA E PROFTSSTONAL PARA OPERACTONALTZAÇÃO DO PROGRAMA DE

APRENDTZAGEM PROFTSSTONAL (COTA DE 06 APRENDIZES - ART. 429 DA CLT).

Os interessados em participar da cotação deverão enviar as propostas para o e-mai[:

orcamentos@cora.saude.go.gov.br;

ESPECTFTCAÇOES DE CONTRATAÇÃO.: ANEXO r

cRoNoGRAMA DO PROCESSO DE COTAÇÃO.: ANEXO t

RafaeI Leandro de Mendonça

Diretor GeraI

Comptexo Oncotógico de Referência do Estado de Goiás - CORA

COMplExooNcoLóctcooEREFERÊNctAooESTAooDEcolÁs-coRA. RodoviaBRl53,S/N,FazRetiro,cep74620-430-Goiânia/Go

COMPLEXO ONCOLOGICO DE REFERÊNCIA DO ESTADO DE GOIÁS _ CORA.
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ANEXO I

1) ESPECTFTCAçOeS DO DETALHAMENTO DO OBTETO E PERFIL PROFISSIONAL

A presente cotação destina-se à seteção de Entidade Sem Fins Lucrativos ou Serviços

Nacionais de Aprendizagem, regularmente cadastradas no Cadastro NacionaI de

Aprendizagem Profissiona[ (CNAPiMTE), visando o recrutamento, seteção, registro

contratuat, gestão de fotha, formação teórica e acompanhamento pedagógico de 06 (seis)

jovens aprendizes para atuação em área hospitatar adminístrativa, com o seguinte perfit:

o Faixa Etária: Jovens de 18 a 24 anos incomptetos (em estrita observância à vedação tegal

de menores de 18 anos em ambiente hospitatar/saúde);
. Área de Atuaçáo Teórica e Prática: Serviços Administrativos Hospitatares / Auxitiar de

Escritório em Unidade de Saúde;

o Escolaridade Mínima: Ensino Médio em andamento ou conctuído;

o Perfil Social: Priorização de jovens em situação de vutnerabitidade ou risco socia[ (art. 53,

§60 do Decreto no 9.579/2018).

2) DA REMUNERAÇÃO, JORNADA, GESTÃO DE FOLHA E REA'USTE SINDICAL

Vínculo Empregatício e Folha de Pagamento: A operacionatização integrat da fotha

de pagamento dos aprendizes, emissão de contracheques/hoterites, recothimento de

encargos trabathistas e previdenciários (FGTS com atíquota especial de2o/o,lNSS) e a

gestão de eventos no eSocial serão reatizadas diretamente peta CONTRATANTE

(CORA / Fundação Pio Xll), na condição de empregadora direta (art. 430, § 1o, da CLT).

Satário Mensal Base: Fixado em R$ 996,15 (novecentos e noventa e seis reais e

quinze centavos) por aprendiz, custeado e pago diretamente peto CORA.

Garga Horária: Jornada estabetecida em estrita consonância com a tegistação da

aprendizagem (Lei no 10.097/2000 e Decreto no 9.57912018), dividida de forma

estruturada entre formação teórica (na Entidade Contratada) e móduto prático (no

coRA).

Reajustes Satariais: A remuneração observará a Convenção Coletiva de Trabatho

(CCT), Acordo Cotetivo de Trabatho (ACT) ou normas pertinentes à Fundação Pio Xll /
CORA. Eventuais reajustes salariais tegais ou cotetivos serão absorvidos diretamente

na folha gerida peta Contratante, mantendo-se inalterada a taxa de administração e

formação devida à Entidade Contratada.

3) DO AMBIENTE DE ATUAçÃO E SEGURANÇA DO TRABALHO

Ambiente Exclusivamente Administrativo: Em razáo da natureza oncotógica da

unidade hospitatar, os aprendizes atuarão exctusivamente em Setores

administrativos internos, sem contato físico, atendimento direto a pacientes ou

trânsito em alas assistenciais/internação.
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Fornecida diretâmente no refeitório interno

do hospital. nos dias de atividades práticas

(não inctuir na propostâ de prêço).

#
lnsalubridade: Em estrita observância ao LTCAT e ao PGR vigentes na unidade, os

postos de trabatho administrativos estão isentos de agentes nocivos físicos, químicos

ou biotógicos, não havendo incidência de adicionais de insatubridade ou

periculosidade.

Saúde Ocupacional (PCMSO/ASO): O custeio e a realizaçáo dos Exames Médicos

Ocupacionais (Admissionat, Periódicos e Demissionat) e a emissão dos respectivos

ASOs serão executados pela CONTRATANTE (CORA / Fundação Pio Xll).

4. Dos BENEFícros, rNSUMos E orsrnreurçÃo oE RESpoNSABtLtDADES

A distribuição de responsabitidades quanto a insumos e benefícios obedecerá à seguinte

matriz:

Item / Benefício Responsabilidade Diretriz de Execução e Cotação

Vale-Transporte

Al.imentaçâo

CORA / Fundação

Pio Xll

CORA / Fundação

Pio Xll

CORA / FundaÇáo

Pio Xll

ConÍeccionado e emitido petâ

interna do CORA, sem custos
proponente.

gestão

para a

UniÍormes

s) DAS oBRTGAçóes ol erurtonoE coNTRATADA

1. Executar o recrutamento, a triagem ê â pré-seteçáo dos jovens de 18 a 24 ânos

incomptetos de acordo com o perfiL técnico demandâdo;

2. Ministrar as aulas teóricas com programa pedagógico aprovado no CNAP, Íornecendo
catendário detathado e mâteriaI didático;

3. Reatizar a contrataçâo de Seguro de Acidentês Pessoâis êm favor dos a prendizes para

o perÍodo de formaÇão teórica, caso apticávet;

Caso a instituiçáo adote vestimenta padrão

do programâ, o item deve vir discriminado
na proposta téc n ica/come rciat.

3ÊS

Crachá
lnstitucionaL

Fornecido e custeado diretamente peta

gestâo do CORA para os destocâmentos
práticos (não inctuir na proposta de

preço).
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4. Emitir e encaminhar mensatmente ao CORA os retatórios de Írequência teórica e

acompânhâmento de desempenho pedagógico dos jovens paÍâ fins de controte e

conformidade trabathista.

6) Dos REeursrros DE HABTLTTAÇÃo E DocUMENTAÇÃo oBRtGATóRlA

As entidades deverão encaminhar por e-mai[, juntamente com â Propostâ Comercial/fécnica:

. Acreditação OÍicial no MTE: Comprovante de cadastro âtivo no Cadastro Nacional

de Aprendizagem ProÍissionat (CNAP/gov.bo com curso compativel com â área

administrativa;

. Atos Constitutivos: Estatuto Sociât atuatizado registrâdo em cartório e âta de

eLeição/posse da diretoria em exercício;

. Rêgularidade Fiscal e Trabathista:

o Certidão Negativa de Débitos Federais e Dívida Ativa da Uniáo (CND

Fêdêrât/INSS);

o Certidôes Nêgâtivas de Débitos Estaduat e 14unicipâl da sede da instituição;

o CertiÍicado de Regutaridade do FGTS (CRF);

o Certidão Negativa de Débitos Trabathistâs (CNDT).

7) DA ESTRUTURA E coMpostçÃo DA pRoposrA coMERctAL

A proposta de preços deverá ser apresentada em papel timbrâdo, com vatidade mínima de 60

(sessenta) dias, contendo:

. Dados Câdastrâis: Râzão Sociat, CNPJ, lnscrição MunicipauEstâduat, endereço

comerciat comptêto, dâdos do representante tegat e dados bancários da pessoa

jurídica;

. Planilha Aberta de Custos do Serviço (sem inclusão do salário dos aprendizes):

o Tâxa mensâl de administração, coordenaçào e formação pedagógica teóricâ
(incluindo seguro contra acidentes pessoais e mâteriât didático);

o Custo de uniformês (se ap(icávet);

o Vator unitário mensal da taxa de Íormâção por aprendiz e vator gtobal anuat
para atendimento da cota de 06 (seis) aprendizes.
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e) on vroÊNctA coNTRATUAL

O prazo de vigência da contratação será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos

termos do Regutamento de Compras da Fundação Pio Xll / CORA e da tegistação da

aprendizagem.

9) DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE COTAÇÃO

Etapa Data / Horário Limite

Pubticação do Editat/ Abertura de Cotação 27 de agosto de 2026

Pubticação do Termo Comptementar e

Esclarecedor
01 de setembro de 2026

Anátise e Divutgação do Resuttado Preliminar 04 de setembro de 2026

Formatização da Parceria / Contrato Até 10 de setembro de 2026

1O) DTSPOSTÇOES GERATS

O recebimento da cotação nâo obriga a contratação, visando à instrução do processo

forma[ de aquisição conforme o Regulamento Próprio de Compras da Fundação Pio

Xil;

Para vatidação do certame, buscar-se-á a obtenção de no mínimo 03 (três) propostas

vá [idas, ressatvadas as h ipóteses regutamenta res;

A instituição reserva-se o díreito de soticitar esctarecimentos comptementares às

participantes durante a fase de análise.

coMpLExo oNcoLóGtco DE REFERÊNcta Do ESTADo DE GotÁS - coRA. Rodovia 8R153, s/N, Faz RetiÍo, cep 74620-430- Goiânia/Go

a

a

a


