
 

 

 
RELATÓRIO DE ATIVIDADES – MÊS DE ABRIL DE 2025 
Órgão: Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás – CORA 
Unidade: Hospital 
Mês de referência: abril de 2025 
Tema: Integração, Contratação Inicial e Treinamento Institucional dos 
Colaboradores 

 

1. Identificação da Atividade 

• Título da ação: Evento de Contratação e Treinamento dos Colaboradores 
Iniciais do Hospital CORA 

• Tipo de atividade: Capacitação institucional e integração funcional 

• Período de realização: abril de 2025 

• Local: Escola de Saúde da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás (SES-
GO) e Auditório Jaime Câmara da Câmara Municipal de Goiânia 

• Público-alvo: 100% dos colaboradores iniciais do Hospital CORA 

• Responsáveis: Secretaria de Estado da Saúde de Goiás (SES-GO) / Escola 
de Saúde da SES / Gestão do CORA 

 

2. Objetivo da Ação 

Realizar o processo de integração, alinhamento institucional e capacitação 
inicial dos colaboradores recém-contratados do Hospital CORA, assegurando que 
todos iniciem suas atividades devidamente preparados, alinhados às diretrizes da 
Secretaria de Estado da Saúde e aos princípios assistenciais, administrativos e 
éticos do hospital. 

 

3. Justificativa 

O início das operações do Hospital CORA exigiu a contratação simultânea de um 
grande contingente de profissionais. Diante disso, tornou-se necessária a 
realização de um evento centralizado de capacitação e integração, garantindo 
padronização de condutas, disseminação da cultura organizacional, conhecimento 
das rotinas e conformidade com as normas do Sistema Único de Saúde (SUS) e da 
SES-GO.

 



 

 

4. Descrição da Atividade 

Durante o mês de abril de 2025, foi realizado, na Escola de Saúde da SES-GO, o 
evento de contratação e treinamento dos colaboradores iniciais do Hospital 
CORA, envolvendo profissionais das áreas assistencial, administrativa, 
operacional e de apoio. 

O treinamento contemplou, entre outros temas: 

• Apresentação institucional do Hospital CORA; 

• Diretrizes da Secretaria de Estado da Saúde; 

• Princípios do SUS e humanização do atendimento; 

• Normas internas, fluxos e rotinas hospitalares; 

• Ética, conduta profissional e compliance; 

• Segurança do paciente e qualidade assistencial. 

As atividades foram conduzidas por equipes técnicas da SES-GO, da Escola de 
Saúde e da gestão do CORA. 

 

5. Resultados Alcançados 

• Capacitação de 100% dos colaboradores iniciais do Hospital CORA; 

• Padronização das orientações institucionais; 

• Integração dos profissionais à cultura organizacional; 

• Redução de riscos operacionais no início das atividades; 

• Fortalecimento do alinhamento entre SES-GO e Hospital CORA. 

 

6. Impacto Institucional 

A ação foi fundamental para assegurar que o início das operações do Hospital 
CORA ocorresse de forma organizada, segura e alinhada às políticas públicas de 
saúde do Estado de Goiás, contribuindo para a qualidade do atendimento prestado 
à população. 

 

 

 



 

 

7. Conclusão 

O evento de contratação e treinamento realizado em abril de 2025 na Escola de 
Saúde da SES e no Auditório Jaime Câmara da Câmara Municipal de Goiânia 
representou uma etapa estratégica para a implantação do Hospital CORA, 
garantindo que todos os colaboradores iniciassem suas atividades capacitados, 
alinhados às normas institucionais e comprometidos com a excelência do cuidado 
ao paciente. 

 
 
8. Anexos  

 

 

Treinamento realizado no dia 02 
de abril de 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Treinamento realizado no dia 08 
ao dia 11 de abril de 2025 

 
 

 

 

 

 



 

 

RELATÓRIO DE ECONOMICIDADE – FINANCEIRO/CONTÁBIL  
MÊS DE ABRIL DE 2025 

Órgão: Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás – CORA 
Unidade: Hospital 
Mês de referência: abril de 2025 
 

1. Índice de Eficiência Financeira 

 A Fundação Pio XII, gestora do equipamento público Cora – Complexo 
Oncológico de Referência do Estado de Goiás, vem apresentar a seguir, por meio 
do Índice de Eficiência Financeira, o nível de liquidez financeira alcançado no mês 
de abril/2025. 

 Neste mês de abril/2025 tivemos o primeiro aporte de repasse público para 
realizar o custeio da unidade, no valor de R$ 2.659.861,08 e tivemos o montante de 
pagamentos neste mês, no valor de R$ 20.005,23, conforme demonstrado nos 
quadros abaixo: 

Quadro 1 – Relação de entradas: 

RELAÇÃO DE ENTRADAS em R$ 
Descrição Abril 

Repasse SES-GO  R$          2.654.453,50  

Rendimentos  R$                 5.407,58  

Reembolso de Valores   

Estorno de Pagamentos   

Total Entradas Financeiras  R$          2.659.861,08  

  

Quadro 2 – Relação de saídas: 

RELAÇÃO DE SAÍDAS em R$ 
Descrição Abril 

Despesas com Pessoal  R$               14.332,44  
Serviços de Terceiros  R$                 5.527,71  
Serviços Médicos   
Materiais e Insumos   
Medicamentos   
OPME   
Tributos: Impostos, Taxas, Contribuições  R$                   145,08  



CORA
Cemplexa Oncoi atde da Coias
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SES

Seeretarla de
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GOVERNODE

GOIAS
Encargos Folha de Pagamento

Encargos Rescisão Trabalhista

Tarifas Bancárias

Total Saídas Financeiras

Índice de Eficiência Financeira:

O ESTADO QUE DÁ CERTO

R$ 20.005,23

Índice de Eficiência Financeira em R$
Índice de Eficiência Financeira

Saldo Inicial

Total de Entradas

Total de Saídas

Saldo Final

Resultado do Indice

Abril

R$

R$ 2.659.861,08

R$ 20.005,23

R$ 2.639.855,85

132,96
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